
 



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

OPD : Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

85%
KADIS

1
Program peningkatan promosi 

dan kerja sama investasi
341.060.000

Jumlah Investor 

PMA/PMDN 7 investor 30.800.000 115.906.600 164.910.500 29.442.900

Kabid 

Penanaman 

Modal
1

Pengembangan potensi unggulan 

daerah
284.783.000

Jumlah pameran yang di 

buat
2 Pameran 18.800.000 93.156.600 148.600.500 24.225.900

Kasi.Promosi & 

Hub Kerja

2

Koordinasi antar lembaga dalam 

pengendalian pelaksanaan 

investasi PMA/PMDN

56.277.000
Jumlah pengendalian dan 

pengawasan investasi

50 Orang/

4 Dok LKPM

12.000.000 22.750.000 16.310.000 5.217.000

Kasi.

Pengenda

lian &

Pengawa

san

2

Program peningkatan iklim investasi 

& realisasi investasi
238.127.000

Prosentas Layanan izin 

sesuai waktu SOP
100% 125.218.750 58.270.750 30.818.750 23.818.750

Kabid. 

Pelayanan 

terpadu satu 

pintu 

1

Penyederhanaan Prosedur Perijinan 

dan Peningkatan Pelayanan 

Penanaman Modal 238.127.000

Rata-rata waktu 

Penyelesaian Izin

7

hari/izin

125.218.750 58.270.750 30.818.750 23.818.750

Kasi. Pelayanan 

Perijinan, 

Nonperijinan & 

Pengaduan

3

Peningkatan Kualitas dan 

Produktifitas Tenaga Kerja

122.177.000

Prosentase Pencari kerja 

yang telah memiliki 

sertifikat dan 

berkompetensi 100% 15.951.000 42.776.000 55.626.000 7.824.000

Kabid.

Peningkatan 

Kompetensi 

Produktivitas & 

Perlindungan 

Jamsostek

1

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi Pencari Kerja 122.177.000

Jumlah Tenaga Kerja yang 

mengikuti pelatihan 150 orang 15.951.000 42.776.000 55.626.000 7.824.000

4

Peningkatan Kesempatan Kerja

172.382.000

Prosentase Tenaga Kerja 

mandiri

100% 43.637.000 116.745.000 6.000.000 6.000.000

Kabid.

Penempatan, 

Perluasan 

Kesempatan 

Kerja & 

Hubungan 

Industrial

1

Pemberian Fasilitas dan Mendorong 

Sistem Pendanaan Pelatihan 

Berbasis Masyarakat

172.382.000

Jumlah Peserta Bimtek 

Kelompok usaha Produktif  

dan yang difasilitasi

150 orang 43.637.000 116.745.000 6.000.000 6.000.000

Kasi. 

Penempatan, 

Perluasan 

Kesempatan 

Kerja dan 

Ketransmigrasia

n
5 Perlindungan dan pengembangan 

Lembaga Ketenagakerjaan

1.248.107.800

Prosentase Kepesertaan 

BPJS Ketenagakerjaan

60% 135.659.200 383.015.000 380.398.000 349.035.600

Kabid.

Peningkatan 

Kompetensi 

Produktivitas & 

Perlindungan 

Jamsostek

1

Peningkatan Pengawasan, 

Perlindungan dan penegakkan 

Hukum Terhadap Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja

1.248.107.800

Jumlah Perusahaan yang 

mengikuti sosialisasi tentang 

BPJS Ketenagakerjaan

50 Orang

135.659.200 383.015.000 380.398.000 349.035.600

Kasi. Perlindungan 

dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Peningkatan 

Jamsostek

6 Pelayanan administrasi perkantoran

504.684.000

Prosentase layanan

administrasi perkantoran 

yang

berkualitas

100% 126.171.000 126.171.000 126.171.000 126.171.000

Sekretaris

2 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan PTSP

3 Meningkatnya 

Kompetensi 

Pencari Kerja 

4 Terwujudnya 

Aparat DPMPTSPTK 

yang Profesional 

dan Berkinerja 

25% 25% 25% 25%

0 0 0 50 Orang

0 0 0 150 Orang

15% 15% 15% 15%

0 0 0 150 Orang

25% 25% 25% 25%

320 izin 320 izin 320 izin 320 izin

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

1 2 3

0 1 1 0

1 Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Investasi 

Daerah

Persentase pelayanan perijinan 10% 20% 25% 30%

1

KET

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

1 Dok 1 Dokumen
50 Orang /

1 Dok
1 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

No.
SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA/ PROGRAM/ 

KEGIATAN

ANGGARAN

PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM 

DAN KEGIATAN

Target 

Kinerja 

Tahunan

Target Kinerja Triwulanan
PENANGGUNG 

JAWABTriwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

JADWAL KEGIATAN



1 Pelayanan Penyediaan Administrasi 

Perkantoran
406.330.000

Terpenuhinya layanan 

Administrasi Perkantoran 

yang sesuai dengan aturan

12 Dok

101.582.500 101.582.500 101.582.500 101.582.500

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

2 Rapat-rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah dan ke 

Luar Daerah 

98.354.000

Jumlah Dokumen Rapat-

rapat Koordinasi Yang 

dilakukan

12 Dok

24.588.500 24.588.500 24.588.500 24.588.500

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

7 Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur
115.180.000

Prosentase pemanfaatan 

sarana dan prasarana 

aparatur sesuai dengan 

peruntukannya

100% 28.795.000 28.795.000 28.795.000 28.795.000

Sekretaris

1 Pemeliharaan rutin/berkala 

kenderaan dinas/oprasional 115.180.000

Jumlah Kenderaan Dinas 

Operasional yang Dipelihara

14 Unit

28.795.000 28.795.000 28.795.000 28.795.000

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

2 4. Pengadaan dan Pemeliharaan 

perlengkapan peralatan Gedung 

Kantor
48.200.000

Jumlah Perlengkapan / 

Peralatan Gedung Kantor 

yang Diadakan dan 

Dipelihara

9 Jenis

12.050.000 12.050.000 12.050.000 12.050.000

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

8 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 54.500.000

Prosentase capaian ASN 

yang ditingkatkan 

kompetensinya

100% 54.500.000 0 0 0

Sekretaris

1 6. Pendidikan dan pelatihan Formal Jumlah ASN yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

5 Orang
54.500.000 0 0 0

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

9 Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

keuangan
27.550.000

prosentasi Dokumen 

Perencanaan dan Keuangan 

yang disusun tepat waktu
100% 6.575.000 7.825.000 6.575.000 6.575.000

Sekretaris

1 Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Laporan Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Pelaporan 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD Yang Disusun

4 Dok

6.575.000 7.825.000 6.575.000 6.575.000

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

Tinggi

1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok

5 Orang 0 0 0

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

3 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis

25% 25% 25% 25%

4 Unit 4 Unit 3 Unit 3 Unit

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen



#REF!

112755000
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