


RPJMD

Meningkatnya produktifitas tenaga kerja mandiri dan 

penempatan tenaga kerja

Tersosialisasinya UU Perlindungan 

dan Penegakkan Hukum Terhadap 

Keselamatan dan KesehataN Kerja

Kasus HI yang ditangan
SASARAN 

ESELON IV

MENDORONG TERCIPTANYA TENAGA KERJA YANG 

BERKOMPETENSI & MEMILIKI JAMINAN PERLINDUNGAN

SASARAN 

ESELON III

MENINGKATNYA PERLINDUNGAN & PENEGAKAN HUKUM BAGI 

TENAGA KERJA

% TENAGA KERJA INFORMAL YANG DAPAT JAMINAN 

PERLINDUNGAN

INDIKATOR

PROGRAM

NILAI INVESTASI PERSENTASE TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA
WAKTU YANG DIBUTUHKAN DALAM PENYELESAIAN IZN 

BERDASARKAN NSPK

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PERIZINAN 

BAGI PELAKU USAHA

MENINGKATNYA TENAGA KERJA INFORMAL YANG DIFASILITASI 

MENJADI PESERTA JPTK

PERSENTASE PENURUNAN 

TINGKAT PENGANGGURAN 

TERBUKA

PERSENTASE PENINGKATAN TENAGA 

KERJA FORMAL INFORMAL YANG 

DIFASILITASI JPTK

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

MENINGKATNYA KEMUDAHAN PELAYANAN PERIZINAN 

BAGI PELAKU USAHA
MENINGKATNYA NILAI INVESTASI MENURUNNYA TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA

% KEPESERTAAN BPJS 

KETENAGAKERJAAN

MENINGKATNYA IZIN YANG TERBIT BERDASARKAN NSPK
PENINGKATAN TENAGA KERJA YANG TERAMPIL DAN 

PRODUKTIF
REALISASI INVESTASINILAI INVESTASI AWAL

Jumlah buku 

profil petensi 

investasi

Jumlah data 

pelaku usaha.

PERSENTASE NILAI INVESTASI 

AWAL

 Jlh data yang 

dikendalikan & 

diawasi

Jlh izin yang disetujui 

oleh instansi tekni

Jumlah pameran 

yang diikuti.

Jumlah data 

pelaku usaha 

yang masuk

Jumlah laporan 

pendataan 

potensi investasi.

Meningkatnya pelaku usaha 

Penanaman Modal (PMA/PMDN) 

promosi unggulan daerah dan 

pameran

Terlaksananya Pembinaan, Pamntauan 

dan Pengawasan Penanaman Modal
.Meningkatnya Kecepatan Pelayanan Perizinan 

PERSENTASE IZIN YANG TERBIT  BERDASARKAN NSPKPERSENTASE REALISASI INVESTASI

POHON KINERJA DPMPTSPTK

Jlh TK yg ditempatkan dlm 

sistem pelatihan berbasis 

masy

Jumlah peserta yang mengikuti 

sosialisasi BPJS

Jumlah tenaga kerja formal & 

informal yang dilindungi

Persentase penyelesaian 

perselisihan hubungan 

industrial

Jlh TK & perusahaan yg ikut 

sosialisasi tentang peraturan 

pelaksanaan  Ketenagakerjaan

Jlh perusahaan yg melaporkan 

perkembangan 

ketenagakerjaan

Jlh Produktivitas TK yg 

ditingkatkan
 Jlh dok KHL yang disusun

Jlh Tenaga kerja yg 

Berkompetensi

Jlh Tenaga kerja dilatih yg 

mendapat setifikat

Jlh TK migran yg difasilitasi

Jlh TK formal informal yg 

ditempatkan

Jlh hasil 

lap.penyelenggaraan 

pelatihan

Jlh peserta bimtek kelompok 

usaha yang di fasilitasi

Jlh aduan yang di 

selesaikan.

MISI 3

TUJUAN

MISI 3

TUJUAN

TERWUJUDNYA PEREKONOMIAN DAERAH YANG 

ADILDAN BERKUALITAS
MENURUNNYA ANGKA KEMISKINAN

MEWUJUDKAN PEREKONOMIAN DAERAH YANG BERDAYA SAING 

MERATA DAN BERKEADILAN

MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI

INDIKATOR 

KEGIATAN

SASARAN 7 

RPJMD

TUJUAN 

ESELON II

INDIKATOR

SASARAN 

ESELON II

INDIKATOR

SASARAN 8 

RPJMD

TUJUAN 

ESELON II

INDIKATOR

Jumlah laporan LKPM

jumlah laporan realisasi PM.

Jlh izin yang 

lolos verifikasi

 Jlh website yang 

terupdate

Jlh izin yang 

terbit

Prosentase tenaga kerja mandiri yang dilatih dan telah 

memiliki sertifikat dan berkompetensi

% PERUSAHAAN YANG 

MEMBUAT LAPORAN 

KETENAGAKERJAAN

RENSTRA



 


	COVER KOSONG.pdf (p.1)
	LOGICAL FRAME DPMPTSPTK up.pdf (p.2)
	edit cover BELAKANG.pdf (p.3)

