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PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan

Pintu dan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.HAMIM POU, S.Kom, MH
Jabatan : Bupati
Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO,23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

H. HAMIM POU, S.Kom, MH JUMAIDIL, AP, S.Sos, Mec.Dev




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA

o Aol |momsommemi | mamos |

Realisasi Investasi Rp. 600.000.000.000,-

1 Meningkatkanya Nilai PMA

Investasi Realisasi Investasi | Rp.200.000.000.000,-
PMDN :

Meningkatnya Rata rata waktu yang
Kemudahan Dalam dibutuhkan dalam .

2 . L. 5.760 menit
Pengurusan Bagi penyelesaian izin
Pelaku Usaha berdasarkan NSPK
Menurunnya Tingkat Prosentase Tingkat

3 | Pengangguran Pengangguran 7%
Terbuka Terbuka
Mer}lngkatny a Tenaga Persentase tenaga
Kerja Informal yang . . o

4 et e s kerja yang informal 80%
difasilitasi menjadi ane difasilitasi
Peserta JPTK yang
Terwujudnya Nilai Sakip B
Aparatur

S | DPMPTSP&TK yang Prosentase Temuan o
professional dan Material 0%
berkinerja tinggi

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1 Program peningkatan promosi dan Rp. 367.186.000,- DAU
kerjasama Investasi

2 Program peningkatan iklim investasi Rp. 323.699.000,- DAU
dan realisasi investasi

3 Program Peningkatan Kualitas dan Rp. 41.675.000,- DAU
Produktivitas Tenaga Kerja

4  Program Peningkatan Kesempatan Rp. 878.880.000,- DAU
Kerja

S5 Program Perlindungan dan Rp. 3.621.954.000,- DAU

Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan



6 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 563.776.000,- DAU

7 Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 229.189.000,- DAU
Aparatur

8 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 110.000.000,- DAU
Aparatur

9 Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 27.650.000,- DAU

Capaian Kinerja Dan Keuangan

JUMLAH Rp. 6.164.000.000,-

BONE BOLANGO,23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

H. HAMIM POU, S.Kom, MH JUMAIDIL, AP, S.Sos, Mec.Dev




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : LILY ETRIANA LALIJO, SE. MM.Pub

Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK EEDUA,
HEPALA DINAS

PIHAE PERTAMA,
*ALA BIRARNG PENANAMAN MODAL-

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev LILY ETR}AN LALIJO, SE. MM.FPub
WE AT A9 L1 002 WP{ 9670522 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.
Bone Bolango

Bidang Penanaman Modal

Tahun Anggaran 2019

Nilai investasi awal Persentase Dokumen LKPM 100 %
Realisasi Persentase Pelaku usaha 60%

PIHAEK KEDUA,
HEPFPALA DINAS

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev
MIP. 19741018 199311 1 002

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

AK PERTARA,
ARG FENANAMAN MODAL

ANA LALIJO, BE. MM.Pub
NIPL 19670522 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK EKEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEPALA DINAS KEPALA BIDANG PELAYANANT
TEREPADU SATU PINTU
—
e
JUMAIDIL, Ap, Sos, M_Ec, Dev ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap

MIP, 19741018 199311 1 002 NIF., 19670522 200604 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Teradu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab. Bone

Bolango
Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
Meningkatnya Kecepatan Persentase izin yang terbit 95%
Pelayanan Perizinan berdasatkan NSPK

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

FPIHAEKE EEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEPALA DINAS HKEPALA BIDANG PELAYANAN
TEREPADT SATU PINTU
—
o
JUMAIDIL, Ap. Sos, M.Ec, Dev ABDUL HALID R.GUE, S.Pi.M.Ap

MLP. 19741018 199311 1 002 MWIF, 19670522 200604 2 Q06



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : M. ZOECHRI TOBAMBA, ST
Jabatan :  Kepala Bidang Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &

Hubungan Industrial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAKE KEDUA, PTHAK PERTAMA,
KEPALA DHNAS KEPALA BIDANG PENEMPATAN,
PERLUASAN KLEEMPATAN KERJA &
HUBUNGAN IRDUSTRIAL

O —
JUMKIDIL, Ap, Sos, M_Ec, Dev zﬂE{:HRI TOBAMBA, ST
NLE’ 19741018 199311 1 0072 MIP, 197003227 200501 1 0060




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bone Bolango

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Hubungan Industrial

Tahun Anggaran : 2019

Meningkatnya Kesempatan Kerja | Prosentase Tenaga Kerja 100%
mandiri

Jumlah Penyelesaian Kasus 3 Kasus

HI
Pengembangan Wilayah Persentase sarana dan 0
Transmigran Prasarana Yang dibangun

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAE KEIMIA, PIHAE PERTAMA,
HEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENEMPATAN,
PERLUASAN KEBEMPATAN KERJA &
HUBURNGAN INDUTSTREIAL

O —

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev 'HJECHRI TOBAMBA, ST
MIP. 19741018 199311 1 002 MIF, 19700227 200501 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Drs. SIRAJUDIN KIAJI
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kompetensi Produktivitas &

Perlindungan Jamsostek

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENINGKATAN

KOMPETENSI PRODUKTIVITAS &
PERLINDUNGAN JAMSOSTEK

PIHAK KEIWA,
HEPALA DINAS

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev
MIP, 19741018 199311 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bone Bolango
Bidang : Peningkatan Kompetensi, Produktivitas dan
Perlindungan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2019

Meningkatnya Perlindungan dan Prosentase Kepesertaan 100%
Penegakkan Hukum Bagi Tenaga BPJS Ketenagakerjaan
Kerja

Meningkatnya Tenaga Kerja Prosentase Pencari kerja 100%
Terampil dan Produktif yang telah memiliki sertifikat
dan kompetensi

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,

IHAEK KEDIIA
= : KEPALA BIDANG PENINGKATAN

KEPALA DINAS
KOMPETENSI PRODUKTIVITAS &
PERLINDUNGAN JAMSOSTEK
JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev Drs.

MIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19631015106203 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  DJONI S. DJAFAR

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAE KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SEEHRETARIS
 JUMAIDIL, Ap, Sos, M_Ec, Dev DJONI 5. DJAFAR

MIP. 19741018 1599311 1 002 NI 197701 199312 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bidang

Tahun Anggaran

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Bone Bolango

: Sekretariat

: 2019

| Gt || it i

Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Aparatur

Meningkatnya Peningkatan
Kapasitas Sumber daya
Aparatur

Meningkatnya Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
keuangan

Persentase layanan 100%
administrasi perkantoran yang

berkualitas

Persentase pemanfaatan sarana 100%

dan prasarana aparatur sesuai
dengan peruntukannya

Persentase capaian ASN dalam 100%
pendidikan dana pelatihan formal

Persentase Dokumen 100%
Perencanaan dan Keuangan yang
disusun tepat waktu

PIHAK KEDUA,

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019
PIHAK PERTAMA,

HEPALA DINAS SEHRETARIS
JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev DJONI S, DJAFAR

MLEP. 197410158 199311 1 002

NIP. 19700701 199312 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  IWAN LASOA, S.KOM
Jabatan : Kasi. Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal &

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu dan Pintu dan Tenaga
Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASL DATA DAN SISTEM INFORMASI
TERPADU SATU PINTU PENANAMAN MODAL DAN PTSP
—
} //_\\._./7‘/
ABDUL HALID R‘Gmis_ﬁﬁm_ﬂpg IWAN LASOA. 5. RKOM

NP 19670522 200604 2 006 NIP. 19760725 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya Pengembangan system | Prosentase 100%
TI ( Sistem Infromasi Teknologi), Pengembangan
Penyusunan Database, Sistem Informasi
Pengembangan Sistem Administrasi Teknologi

Perizinan dan Non Perizinan berbasis
online, pengembangan dan
peningkatan infrastruktur TI,
Penyediaan SDM Khusus menangani
infrastruktur dan pengoperasian
system komputerisasi dan
penyelesaian system pengaduan
melalui sms center, e-mail (media

social)
Terlaksananya Proses Pelayanan Jumlah izin yang 1280 Izin
Perizinan yang lebih sederhana terbit
BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA..
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASIL DATA DAN SISTEM INFORMASF
TERPADU SATU PINTU FENANAMAN M L DAN PTSP
o
: /f_\\--._.----f""
ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.A IWAN LASOA, 5.HOM

NIP. 19670522 200604 2 006 NI 19760735 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  VERA NURMIN LATJUBA, ST

Jabatan : Kasi. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu dan Pintu dan Tenaga
Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EEPALA BIDANG PELAYANAN EASL PELAVANAN PERIZINAN DAN
TERPADU SATU PINTU NON PERI i} ENGADIAN
—
-~ | | st
ABDUL HALID R.GUE,S5.Pi.M.Ap VERA KURM TJUBA, 8T

NIP, 19670522 200604 2 006 MIP, 19750211 $00401 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja

Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun Anggaran :2019

Terlaksananya penyiapan bahan Jumlah Petunjuk Teknis 1 Dokumen
penyusunan petunjuk teknis dan dan SOP yang disusun SOP

standar operasional prosedur
pelayanan perizinan

Meningkatnya Kecepatan Pelayanan | Rata-rata waktu
Perizinan Penyelesaian Izin 7 Hari

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASIL PELAYVANAN PERIZINAN DAN
TERPADU SATU PINTU : i3

-

ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.A
NIP, 19670322 200604 2 D06 NTP, 19750211 3101}901 2001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . WIWIEN POOE, SE

Jabatan : Kasi. Verifikasi & Administrasi Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu dan Pintu dan Tenaga
Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EKEPALA BIDANG PELAYANAN KASI. VERIFIKASI &
TERPADU SATU PINTU ADMINISTASI PELAYANAN
—
-~
ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap WIWIEN POOE, SE

NIP, 19670522 200604 2 006 NIP. 19750613 200901 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja

Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran :2019
Telaksananya Penatausahaan Jumlah Izin Yang 1280 Izin
administrasi pelayanan perizinan diverifikasi dan
dan non perizinan dan divalidasi
memverifikasi, Validasi berkas /
dokumen

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EEPALA BIDANG PELAYANAN HASIL VERIFILIEAS] 8
TERPADU SATU PINTU ADMINIETARI PELAY AW
. [/(/1, [/LAJ
_
ABDUL HALID R.GUE.S5.Pi.M.Ap WIWIEN PDG

NIP, 19670522 200604 2 006 NIP. 1 5‘?,5{:!@13_2_‘1@9@_1 _2-'3'33



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HASMIN KADIR, SE

Jabatan : Kasi. Pelayanan Penanaman Modal Asing / Penanaman
Modal Dalam Negeri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LILY ETRIANA LALIJO, SE. MM.Pub
Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,

 SE. MM.Pab)
KIP. 19674528 200604 2 {HI5 HlE. I[}T'r’ﬂ.’:u.d.-? 200604 2 £0a




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.
Bone Bolango

Bidang : Penananaman Modal
Tahun Anggaran : 2019
Meningkatnya Izin Usaha pada | Jumlah peserta Rakor PM 50
Bidang Penanaman Modal Orang
1
Data investasi PMA PMDN Dokumen

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA.
KEDUA, KASL. P NAN PMA / PMDN

A

. SE. MM.Pub HASMIN\HADIE, SE
KIC. 19674528 200600 2 006 NIP. 1O7T0522 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HERTIN NGGIU, SE
Jabatan : Kasi. Promosi dan Hubungan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LILY ETRIANA LALIJO, SE. MM.Pub
Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,
KASI. PROMOSI & HUBUNGAN KERJA

. SE. MM.Pub HERTIN NGGIU, SE
KIP 196TH528 200600 2 006 NIP. 19740720 200312 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.
Bone Bolango

Bidang : Penananaman Modal

Tahun Anggaran : 2019
Meningkatnya Minat Investor |Jumlah pameran yang di 2 Pameran
untuk berinvestasi didaerah buat

dengan berbagai potensi
unggulan melalui promosi dan
atau pameran

Jumlah Buku Profil Promosi 6
Potensi Unggulan Daerah buah
yang Dibuat

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,
KASI. PROMOSI & HUBUNGAN KERJA

SE. MM.Fub HERTIN NGGIU, SE
KIP. 19678528 200601 2 G NIP. 19740720 200312 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  MARAWIAH MILE, SE
Jabatan : Kasi. Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LILY ETRIANA LALIJO, SE. MM.Pub

Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,

‘ﬁgﬁ#ﬁ KASI PENGENDALIAN DAN
SE. MM.Puh MARAWIAH MILE, EE

KIP. 19679528 2006040 2 G606 NIP. 19650418 200901 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :

Bidang
Tahun Anggaran

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.
Bone Bolango

Penananaman Modal

2019

| sigie [ s | s |

Terlaksananya Koordinasi

Penanaman Modal antara
perusahaan PMA& PMDN dengan
Pemerintah.

Pengendalian Pelaksanaan Investasi | pengawasan, evaluasi Dokumen

Jumlah Dokumen 1

terhadap perkembangan
investasi

Terlaksananya Pembinaan ,
Pengawaan dan Pengendalian
Investasi PMA dan PMDN

Jumlah Perusahaan 30
PMA, PMDN yang Perusaha
diPantau, dibina dan an
diawasi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,

KASI. PENGENDALIAN DAN
PEHNGAWASAN

A

. SE. MAM.Pub MARAWIAH MILE, SE

KIP. 19674528 200604 2 006

NIP. 19690418 200901 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HERNY LUAWO, S.Sos
Jabatan : Kasi. Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Tenaga
Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SIRAJUDIN KIAJI
Jabatan :  Kepala Bidang Peningkatan Kompetenti, Produktivitas dan
Perlindungan Jamsostek

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGHATAN HASI PENINGHATAN KOMPETENSI
KOMPETENSI, PRODURTIFITAS DAN PRODUREIFITAS TENAGA KERJA
DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTEK '

Dirs. 81 TN KIAJI HERNY LUAWO, &.S0s
NTP. 19631015 199203 1 016 NIP. 19710121 200604 2 029




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Naker
Kabupaten Bone Bolango
Bidang : Peningkatan Kompetensi, Produktivitas dan

Perlindungan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya Penatausahaan Prosentase Peningkatan 100%
Adminsitrasi dan tersusunnya Kompetensi dan
rencana program kerja Peningkatan Produktifitas Tenaga
Kompetensi dan Produktifitas Tenaga | Kerja
Kerja
Tersedianya Tenaga Kerja yang Jumlah Tenaga Kerja 150
terampil dan mandiri yang mengikuti Orang
pelatihan

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALS BIDANG PENINGHATAN KASI PENINGEKATAN EOMPETENSI
KOMPETENSI, PRODURTIFITAS DAN PRODUKYIFITAS TENAGA KERJA.

DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTER
Drs. 81 N KIAJI HERNY LUAWD, B.Sos

NTE. 19631015 199203 1 016 WP 19710121 200604 2 029




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Dra. MISI AIRMAS
Jabatan : Kasi. Perlindungan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Peningkatan Jamsostek

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SIRAJUDIN KIAJI

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kompetenti, Produktivitas dan
Perlindungan Jamsostek

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGHATAN KASI. PERLINDUNGAN DAN
KOMPETENSI, PRODUKTIFITAS PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA
DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTEK PENING AN JAMSOSTEK
Drs. 81 IN KIAJI Dra. MISI AIRMAS

NTP. 19631015 199203 1 016 NIP. 19673011 199312 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bone Bolango

Bidang : Peningkatan Kompetensi, Produktivitas dan

Perlindungan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2019

Terlaksananya Prosentase 100%
Penatausahaan Penatausahaan

Adminsitrasi dan Membuat Adminsitrasi dan

rencana program kerja Membuat rencana

Perlindungan Jamsostek program kerja

Perlindungan Jamsostek

Tersosialisasinya UU Jumlah Peserta yang 50 Orang
Perlindungan dan mengikuti sosialisasi

Penegakkan Hukum tentang BPJS

Terhadap Keselamatan dan Ketenagakerjaan

Kesehatan Kerja

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGHKATAN KASI. PERLINDUNGAN DAN
HOMPETENSI, PRODUKTIFITAS PRODUKTIFITAS TENAGA HERJA
DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTEK PENING AN JAMSOSTEK
\.
Drs. SI IN KIAJI Dra. MISI AIRMAS

NTE. 19631015 1909203 1 016 NIP. 19673011 199312 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HASNI B. IBRAHIM
Jabatan : Kasi. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja dan
Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ZOECHRI TOBAMBA, ST

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Perluasan Kesempatan Kerja
Dan Hubungan Industrial

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EEPALA BIDANG PENEMPATAN KASI. PENEMPATAN, PERLUASAN
PERLUASAN KESEMPATAN EERJA KESEMPATAN KERJA DAN
DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL KETRANSMIGRASIAN

i) I TOBAMEA, 8T HASNI B. IBRAHIM

NP, 19700227 200501 1 009 NIP. 19700227 200501 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bone Bolango

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja

dan Hubungan Industrial

Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya Penatausahaan | Prosentase Penatausahaan 100%
Adminsitrasi dan Membuat Adminsitrasi dan Membuat
rencana program kerja rencana program kerja
Penempatan Perluasan Penempatan Perluasan
Kesempatan Kerja dan Kesempatan Kerja dan
Ketransmigrasian Ketransmigrasian
Terselenggaranya Fasilitas Jumlah Peserta Bimtek 95 Orang
Penempatan Tenaga Kerja Kelompok usaha Produktif

dan yang difasilitasi

Terselenggaranya Sosialisasi Jumlah peserta pembinaan 150
Pembinaan Ketenagakerjaan di | Ketenaga Kerjaan di Lembaga Orang
lembaga pendidikan Pendidikan

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EEPALA BIDANG PENEMPATAN KASI. PENEMPATAN, PERLUASAN
PERLUASAN HESEMPATAN EERJA KESEMPATAN KERJA DAN
DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL KETRANSMIGRASIAN

Z0 I TOBAMEA, ST HASNI B. IBRAHIM

i

E"-llli". 19700227 200501 1 009 NIP. 19700227 200501 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ANDI INDRAWAN, ST
Jabatan :  Kepala Seksi Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ZOECHRI TOBAMBA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Perluasan Kesempatan Kerja
Dan Hubungan Industrial

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEEPALA BIDANG PENEMPATAN KASI. HUBUNGAN INDUSTRIAL
' PERLUASAN KESEMPATAN EERJA
DAN HUBUNGAN [NDUSTRIAL

. Z0 I TOBAMEA, ST ANDI INDRAWAN, ST

NLP. 19700227 200501 1 009 NIP. 19751126 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bidang

Tahun Anggaran

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Bone Bolango

dan Hubungan Industrial

: 2019

: Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja

T

Melaksanakan Penatausahaan
Adminsitrasi dan Membuat
rencana program kerja
Hubungan Industrial

Tersosialisasinya Peraturan
Pelaksanaan Tentang
Ketenagakerjaan

Prosentase Penatausahaan
Adminsitrasi dan Membuat
rencana program kerja
Hubungan Industrial

Jumlah Tenaga kerja yang
mengikuti sosialisasi tentang
Peraturan Pelaksanaan
Tentang Ketenagakerjaan
(Hubungan Industrial)

100%

50 Orang

PIHAK KEDUA,

EEPALA BIDANG PENEMPATAN

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,

. PERLUASAN HESEMPATAN EERJA

DAN HUBUNGAN [NDUSTRIAL

NLE. 10700227 200501 1 009

KASI. HUBUNGAN INDUSTRIAL

ANDI INDRAWAN, ST

NIP. 19751126 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  VIVIANTY GINSU, S.Pd

Jabatan :  Kasubag. Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DJONI S. DUAFAR

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEXRETARIS KASUBAG. KEPEGAWAIAN
_--'-'-‘?
{."'
DJONI &, DJA] VIVIANTY GINSU, §.Pd

MIF. 19700701 19593172 1 001 NIF, 19540201 200901 2 006



DAN TENAGA KERJA

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2019
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya urusan Prosentase urusan umum dan 100%
umum dan kepegawaian kepegawaian
Terpenuhinya layanan
Administrasi Perkantoran
Terpenuhinya Pengadaan Jumlah Pengadaan dan 9 unit
dan Pemeliharaan Pemeliharaan
Peralatan/Perlengkapan Peralatan/Perlengkapan Gedung
Gedung Kantor Kantor
Terpenuhinya pemeliharaan |Jumlah pemeliharaan rutin/ 12
rutin/ berkala kenderaan berkala kenderaan dinas dan Dokumen
dinas dan operasional operasional lapangan
lapangan
Tersedianya pakaian dinas Jumlah Aparatur yang 41 Orang
Harian, pakaian khusus mendapatkan pakaian dinas
hari-hari dan Pakaian Kerja | Harian, pakaian khusus hari-hari
Lapangan dan Pakaian Kerja Lapangan
Tersedianya ASN yang Jumlah Peserta yang Mengikuti 5 Orang

berkulitas dibidangnya

Pendidikan dan Pelatihan

PIHAK KEDUA,
SEHRETARIS

Vi

DJONI 8. DJAI

MIF. 19700701 199312 1 001

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK PERTAMA,
KASBUEBAG. KEPEGAWAIAN

- k-

VIVIANTY GINSU, 5.Pd
NIP, 195840201 200901 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SUSANTY LAWUO, SE
Jabatan :  Kasubag. KeuangAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DJONI S. DUAFAR

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEXRETARIB KASUBAG. KEUANGAN

il

DJONI 8. DJAI SUSANTY LAWUO, SE
MIF. 19700701 194312 1 001 NIP. 19780707 200312 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya urusan Prosentase urusan pengelolaan 100%
pengelolaan keuangan keuangan
Terpenuhinya layanan Jumlah Belanja Operasional 12
Administrasi Perkantoran Layanan Administrasi Dokumen
Perkantoran
Terlaksananya rapat Jumlah laporan hasil rapat 20
koordinasi dan konsultasi koordinasi dan Konsultasi yang | Dokumen
dilaksanakan
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan 2
Keuangan Semesteran Semesteran yang dibuat Dokumen

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEXRETARIS KASUBAG. KEUANGAN
_---'-'-'.“';lI
{,n"'-
DJONI 8. DI SUSANTY LAWUO, SE

MIF. 19700701 198312 1 001 NIP. 19780707 200312 2 014



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

REVISI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  DJULISARIO LAMUSU, SE
Jabatan :  Kasubag. Perencanaan Program dan Evaluasi & Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DJONI S. DUAFAR
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SERRETARIS KABUBAG, PERENCANAAN PROGRAN
EVALUASI DAN PELAPORAN

DJONI §. DJARAR JULISARIO\LAMUSU, SE
NIP. 19700701 199312 1 001 [P, 19790709 200901 1004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya urusan Jumlah urusan penyusunan 100%
penyusunan perencanaan perencanaan program, evaluasi
program, evaluasi dan dan pelaporan
pelaporan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan
Laporan capaian Kinerja dan | capaian Kinerja dan Ikhtisar 6 Dokumen
Ikhtisar Kinerja SKPD Kinerja SKPD

BONE BOLANGO, 23 SEPTEMBER 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SERRETARIS KABUBAG, PERENCANAAN PROGRAM
EVALUASI DAN PELAPORAN

DJONI 5. DJANAR

NIP. 19700701 199312 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama :  ARIYANTO IBRAHIM

Jabatan :  Staf Sub Bagian Perencanaan Perencanaan Program,
Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Djulisario Lamusu, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan Program, Evaluasi dan
Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DJULISARIO LAMUSU, SE ARIYANTO IBRAHIM

NIP. 19790709 200901 1004 NIP. 19720105 201407 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Perencanaan

Program, Evaluasi dan Pelaporan

Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya urusan Jumlah urusan 100%
penyusunan perencanaan penyusunan perencanaan
program, evaluasi dan program, evaluasi dan
pelaporan pelaporan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan | 6 Dokumen
Laporan capaian Kinerja dan | capaian Kinerja dan
Ikhtisar Kinerja SKPD Ikhtisar Kinerja SKPD
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DJULISARIO LAMUSU, SE ARIYANTO IBRAHIM

NIP. 19790709 200901 1004 NIP. 19720105 201407 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Serly Kasaru, S.Pd

Jabatan :  Staf Sub Bagian Keuangan /Operator SIMDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susanty Lawuo, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUSANTY LAWUO, SE SERLY KASAHU, S.Pd

NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19821009 201001 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2019
Terinputnya dokumen Jumlah dokumen tagihan 300 SPM
tagihan dalam SIMDA yang terinput dalam SIMDA
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUSANTY LAWUO, SE SERLY KASAHU, S.Pd

NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19821009 201001 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Yudelfi Safii

Jabatan :  Staf Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susanty Lawuo, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUSANTY LAWUO, SE YUDELFI SAFII

NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19850601 201001 2 033



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2019
Terbayarnya gaji pegawai Jumlah dokumen 12
perincian gaji yang dibuat Dokumen

dan disusun.

Tersusunnya dokumen Jumlah laporan keuangan 100
laporan keuangan dan dan pengeluaran kas yang dokumen
pengeluaran kas dibuat dan disusun.
Terinputnya dokumen Jumlah dokumen tagihan 300 SPM
tagihan dalam SIMDA yang terinput dalam SIMDA
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUSANTY LAWUO, SE YUDELFI SAFII

NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19850601 201001 2 033



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Moh. Darwan Harun

Jabatan :  Staf Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susanty Lawuo, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUSANTY LAWUO, SE MOH. DARWAN HARUN

NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19801222 201001 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2019
Meningkatkan penerimaan Persentasi penerimaan 70%
retribusi retribusi
Tersusunnya laporan Jumlah laporan 100
pertanggungjawaban pertanggungjawaban dan berkas/12
bendahara penerimaan evaluasi rekonsiliasi bulan
laporan
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUSANTY LAWUO, SE MOH. DARWAN HARUN

NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19801222 201001 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Devriyanti Akili

Jabatan :  Staf Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Vivianty Ginsu, S.Pd
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VIVIANTY GINSU, S.Pd DEVRIYANTI AKILI

NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19791230 200701 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Kepegawain
Tahun Anggaran : 2019
Tersusunnya daftar Jumlah daftar inventaris 300 berkas

pengadaan barang tahunan | barang

Jumlah laporan 4 berkas
pertriwulan dan tahunan

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VIVIANTY GINSU, S.Pd DEVRIYANTI AKILI

NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19791230 200701 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  SRI RAHAYU KARTIN MOODUTO, SE

Jabatan :  Staf Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Vivianty Ginsu, S.Pd
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VIVIANTY GINSU, S.Pd SRI RAHAYU KARTIN MOODUTO, SE

NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19670117 201407 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Perencanaan
Program, Evaluasi dan Pelaporan

Tahun Anggaran : 2019

| smemsmiern || st [t

Terlaksananya mencatat dan | Jumlah surat masuk keluar | 400 surat
mengarsipkan surat masuk
keluar
Tersedianya rekapan daftar | Jumlah rekapan daftar 12 dokumen
hadir hadir

BONE BOLANGO, 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VIVIANTY GINSU, S.Pd SRI RAHAYU KARTIN MOODUTO, SE

NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19760421 200701 2 027



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Satria Abas

Jabatan :  Staf KASI. Pelayanan PMA & PMDN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Hasmin Kadir, SE
Jabatan :  KASI. Pelayanan PMA & PMDN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HASMIN KADIR, SE SATRIA ABAS

NIP. 19770522 200604 2 006 NIP. 19670117 201407 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Penanaman Modal & Promosi / Kasi

Pelayanan PMA & PMDN

Tahun Anggaran : 2019
Terselenggaranya Rakor Jumlah usaha yang 50
Penanaman modal memahami pemenuhan peserta
kewajiban PM yang hadir
Tersedianya data investasi Jumlah data investasi PMA | 4 Dokumen

& PMDN pertriwulan

Tersedianya data izin usaha | Laporan izin prinsip 10
Laporan
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HASMIN KADIR, SE SATRIA ABAS

NIP. 19770522 200604 2 006 NIP. 19670117 201407 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Andi Muh. Yusuf Suleman, A.Md

Jabatan :  Staf KASI. Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Marawiah Mile, SE
Jabatan :  KASI. Pengendalian dan Pengawasan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MARAWIAH MILE, SE ANDI MUH. YUSUF SULEMAN, A.Md

NIP. 19690418 200901 2 001 NIP. 19841002 201001 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Penanaman Modal & Promosi / KASI
Pengendalian & Pengawasan
Tahun Anggaran : 2019
Tersedianya dokumen Jumlah laporan kegiatan 4 Dok
pengawasan, evaluasi penanaman modal tahap Laporan
terhadap perkembangan pembangunan tahun 2019 Keg.
investasi PM
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MARAWIAH MILE, SE ANDI MUH. YUSUF SULEMAN, A.Md

NIP. 19690418 200901 2 001 NIP. 19841002 201001 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Yulindawaty Panigoro, SE
Jabatan :  Staf KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan &
Pengaduan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Vera N. Latjuba, ST
Jabatan :  KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan & Pengaduan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VERA N. LATJUBA, ST YULINDAWATY PANIGORO, SE

NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19600506 198301 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Pelay. Perizinan, Non Perizinan
& Pengaduan
Tahun Anggaran : 2019
Tersusunnya petunjuk Menyusun dan mencetak 1 Dokumen
Teknis dan Standar SOP Perizinan

Operasional Prosedur (SOP)

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VERA N. LATJUBA, ST YULINDAWATY PANIGORO, SE

NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19600506 198301 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Fitriyanti Rahman, SE
Jabatan :  Staf KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan &
Pengaduan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Vera N. Latjuba, ST
Jabatan :  KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan & Pengaduan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VERA N. LATJUBA, ST FITRIYANTI RAHMAN, SE

NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19730927 200701 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Pelay. Perizinan, Non Perizinan
& Pengaduan
Tahun Anggaran : 2019
Tercapainya waktu Jumlah perzinan yang 11zin/7
penyelesaian Perizinan disesaikan pada waktu Hari

yang ditentukan

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
VERA N. LATJUBA, ST FITRIYANTI RAHMAN, SE

NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19730927 200701 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Hastin Neo

Jabatan :  Staf KASI. Data & Sistem Info. Penanaman Modal & PTSP
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Iwan Lasoa, S.Kom
Jabatan . KASI. Data & Sistem Info. Penanaman Modal & PTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
IWAN LASOA, S.Kom HASTIN NEO

NIP. 19760725 200012 1 002 NIP. 19790622 200701 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Data & Sistem Infor.
Penanaman Modal & PTSP

Tahun Anggaran : 2019
Terpenuhinya jumlah izin Melaporkan setiap hasil izin 1280
yang terbit yang terbit Izin
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
IWAN LASOA, S.Kom HASTIN NEO

NIP. 19760725 200012 1 002 NIP. 19790622 200701 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Verawati Kubuhi

Jabatan :  Staf KASI. Verifikasi & Administrasi Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Wiwin Pooe, SE
Jabatan :  KASI. Verifikasi & Administrasi Pelayanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WIWIN POOE, SE VERAWATI KUBUHI

NIP. 19750613 200901 2 003 NIP. 19860214 201001 2 022



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Verifikasi & Administrasi
Pelayanan
Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya verifikasi izin | Memeriksa dan 1280
dan divalidasi menganalisa Izin
berkas/dokumen izn yang
masuk
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WIWIN POOE, SE VERAWATI KUBUHI

NIP. 19750613 200901 2 003 NIP. 19860214 201001 2 022



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Olfin Ahmad Amu
Jabatan :  Staf KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Hasni B. Ibrahim
Jabatan :  KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HASNI B. IBRAHIM OLFIN AHMAD AMU

NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19840930 200604 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja
& Hub. Industri/KASI Penempatan,

Perluasan Kesempatan Kerja &

Ketransmigrasian
Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya Prosentasi penatausahaan 100%
penatausahaan administrasi | administrasi dan membuat
dan membuat rencana rencana program kerja

program kerja penempatan, | penempatan, perluasan
perluasan kesempatan kerja | kesempatan kerja dan

dan ketransmigrasian. ketransmigrasian
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HASNI B. IBRAHIM OLFIN AHMAD AMU

NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19840930 200604 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Andri Utiarahman
Jabatan :  Staf KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Hasni B. Ibrahim
Jabatan :  KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HASNI B. IBRAHIM ANDRI UTIARAHMAN

NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19860515 200604 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja
& Hub. Industri/KASI Penempatan,

Perluasan Kesempatan Kerja &

Ketransmigrasian
Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya fasilitas Jumlah penerima manfaat | 66 orang
penempatan kesempatan kegiatan
kerja
Jumlah penerima bantuan | 10 orang
kelompok usaha produktif
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HASNI B. IBRAHIM ANDRI UTIARAHMAN

NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19860515 200604 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Sri Rahmawaty R. Djafar

Jabatan :  Staf KASI. Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Andi Indrawan, ST
Jabatan :  KASI. KASI. Hubungan Industrial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANDI INDRAWAN, ST SRI RAHMATYA R. DUAFAR

NIP. 19751126 200501 1 004 NIP. 19861210 200604 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja

& Hub. Industri/KASI Hubungan Industrial

Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya Jumlah dokumen 1 dokumen
pengadministrasian kegiatan | adminitrasi kegiatan
sosialisasi /workshop hubungan industrial
peraturan ketenagakerjaan. | (sosialisasi/workshop

peraturan ketenagakerjaan)

Terwujudnya bahan rencana | Persentasi pengiapan 100%
kegiatan seleksi hubungan bahan rencana kegiatan
industrial seksi hubungan industrial
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANDI INDRAWAN, ST SRI RAHMATYA R. DJAFAR

NIP. 19751126 200501 1 004 NIP. 19861210 200604 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Dedy Y. Daud

Jabatan :  Staf KASI. Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Andi Indrawan, ST
Jabatan :  KASI. KASI. Hubungan Industrial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANDI INDRAWAN, ST DEDY Y. DAUD

NIP. 19751126 200501 1 004 NIP. 19851021 200801 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja

& Hub. Industri/KASI Hubungan Industrial

Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya Jumlah dokumen 1 Dokumen
pengadministrasian kegiatan | administrasi kegiatan
sosialisasi / workshop sosialisasi / workshop

peraturan ketenagakerjaan peraturan ketenagakerjaan

Terwujudnya bahan rencana | persentasi pengiapan 100%
kegiatan seksi hubungan bahan rencana kegiatan
industrial hubungan industrial
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANDI INDRAWAN, ST DEDY Y. DAUD

NIP. 19751126 200501 1 004 NIP. 19851021 200801 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Nurlan Nento, S.Sos

Jabatan :  Staf KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Misi Airmas
Jabatan :  KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. MISI AIRMAS NURLAN NENTO, S.Sos

NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19790601 200604 2 037



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek/KASI

Perlindungan & Peningkatan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2019

Terlaksananya Merancang dan menyusun 1

penatausahan dan rencana |rencana program kerja Dokumen

program kerja perlindungan | perlindungan Jamsostek

Jamsostek
Mengolah penatausahan 12
administrasi Dokumen

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. MISI AIRMAS NURLAN NENTO, S.Sos

NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19790601 200604 2 037



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Tanaka Dwijasistha, S.Sc

Jabatan :  Staf KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Misi Airmas
Jabatan :  KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. MISI AIRMAS TANAKA DWIJASISTHA, S.Sc

NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19740101 200312 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek/KASI

Perlindungan & Peningkatan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2019
Terselenggaranya sosialisasi | Melaksanakan dan 3
BPJS Ketenagakerjaan melaporkan hasil kegiatan Kegiatan
sosialisasi BPJS
Ketenagakerjaan
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. MISI AIRMAS TANAKA DWIJASISTHA, S.Sc

NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19740101 200312 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Marthawaty Mile, SE

Jabatan : Staf KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Herny Luawo, S.Sos
Jabatan :  KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HERNY LUAWO, S.Sos MARTHAWATY MILE, SE

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19621218 200604 2 014



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek /KASI Kompetisi &
Produktifitas Tenaga Kerja

Tahun Anggaran : 2019
Terlaksananya Mengelola administrasi dan 2
penatausahaan peningkatan | menyusun rencana Dokumen
produktifitas tenaga kerja program kerja peningkatan

kompetensi dan
produktifitas tenaga kerja

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HERNY LUAWO, S.Sos MARTHAWATY MILE, SE

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19621218 200604 2 014



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Ahmad Ali

Jabatan :  Staf KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Herny Luawo, S.Sos
Jabatan :  KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HERNY LUAWO, S.Sos AHMAD ALI

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19710823 201407 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek /KASI Kompetisi &
Produktifitas Tenaga Kerja

Tahun Anggaran : 2019
Terselenggaranya pelatihan | Melaksanakan dan 2
tenaga kerja melaporkan hasil pelatihan Kegiatan
tenaga kerja yang berbasis
kompetensi
BONE BOLANGO, 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HERNY LUAWO, S.Sos AHMAD ALI

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19710823 201407 1 002



PEMERTTAR [ARUPATEN BOWE BOLANGO
THGUN 2020
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