
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2017

OPD : Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1 2 8 9 11

112.755.000         

58.665.000            

Jumlah Nilai 

Investasi PMA

Rp. 

350.000.000.000
 Rp   100.000.000.000  Rp       100.000.000.000 

Kegiatan Pengembangan Potensi 

Unggulan Daerah

18.315.000            

29.275.000            

Bidang PM dan 

PTSP

Kegiatan Koordinasi Antar Lembaga 

dalam Pengendalian Pelaksanaan 

Investasi PMDN/PMA
 Rp      70.000.000.000  Rp       80.000.000.000 

Triwulan 1

KET

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4ANGGARAN

4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Triwulan 2

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2017

SASARAN 

STRATEGIS

Target Kinerja 

Tahunan

Target Kinerja Triwulanan Kegiatan/Aktivitas yang Diperlukan 

Untuk Mencapai Target

JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNG 

JAWAB

10

No.

Triwulan 3 Triwulan 4

INDIKATOR KINERJA

3

Kegiatan :

Peningkatan Kegiatan Pemantauan, 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan Penanaman Modal

1

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Investasi 

Daerah

Program Peningkatan Promosi dan 

Kerjasama Investasi

219.950.000         

93.600.000            

126.350.000          

27.355.000            

27.355.000            

48.970.000            

2

Bidang Tenaga 

Kerja

Indeks Kepuasan 

Masyarakat
90%

6.500.000              

Peningkatan Iklim Investasi dan 

Realisasi Investasi

 Rp       90.000.000.000 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan PTSP

Meningkatnya 

90%

Pengembangan Sistem Informasi 

Penanaman Modal

Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan 

Bagi Pencari Kerja

Penyederhanaan Prosedur Perijinan 

dan Peningkatan Pelayanan 

Penanaman Modal

Peningkatan Kesempatan Kerja

Prosentase Tenaga 5% dari 1971 

 Rp       160.000.000.000 
Jumlah Nilai 

Investasi PMDN

Rp. 

450.000.000.000
 Rp      50.000.000.000 

Kegiatan Penyelenggaraan Pameran 

Investasi Rp   150.000.000.000 

Peningkatan Kualitas dan 

Produktifitas Tenaga Kerja
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Triwulan 2

SASARAN 

STRATEGIS

Target Kinerja 

Tahunan

Target Kinerja Triwulanan Kegiatan/Aktivitas yang Diperlukan 

Untuk Mencapai Target

JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNG 

JAWAB

10

No.

Triwulan 3 Triwulan 4

INDIKATOR KINERJA

3

48.970.000            

42.320.000            

16.230.000            

26.090.000            

493.295.000         Sekretariat

Penerapan Sakip

B

          436.710.000 

             56.585.000 

3

Meningkatnya 

Kompetensi 

Pencari Kerja 

Meningkatnya 

kinerja dan 

akuntabilitas 

Pemerintah 

Daerah

Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan 

Kegiatan Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Pemberian Fasilitas dan Mendorong 

Sistem Pendanaan Pelatihan Berbasis 

Masyarakat

Perlindungan dan pengembangan 

Lembaga Ketenagakerjaan

98 Orang

Prosentase Tenaga 

Kerja yang 

ditempatkan

5% dari 1971 

Orang Pencaker = 

98Orang

Peningkatan Pengawasan, 

Perlindungan dan penegakkan Hukum 

Terhadap Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja

Sosialisasi Berbagai Peraturan 

Pelaksanaan Tentang Ketenagakerjaan

B

             56.585.000 

          366.005.000 

Prosentase 

Penyerapan 

Anggaran 100%

             91.505.000 

               3.000.000 

Prosentase Temuan 

Material
0%

          163.000.000 

          100.000.000 

               5.500.000 

Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah dan Ke Luar 

Daerah

Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaeaan Dinas/Operasional

Pengadaan Mebeleur

Kegiatan Pengadaan Perlengkapan 

Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Perlengkapan Gedung Kantor

0%

4

20% 40% 75% 100%

Kegiatan Peralatan Gedung Kantor
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Triwulan 2

SASARAN 

STRATEGIS

Target Kinerja 

Tahunan

Target Kinerja Triwulanan Kegiatan/Aktivitas yang Diperlukan 

Untuk Mencapai Target

JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNG 

JAWAB

10

No.

Triwulan 3 Triwulan 4

INDIKATOR KINERJA

3

               3.000.000 

             32.250.000 

             32.250.000 

             10.000.000 

             10.000.000 

             12.000.000 

Program Peningakatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 

Formal

Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas, 

Pakaian Khusus dan Pakaian Kerja 

Lapangan

Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur

 Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Peralatan Gedung Kantor

Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan

             12.000.000 

1.364.900.000      

NIP. 19621226 199007 1 002

Tilongkabila ,                Januari 2017

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN BONE BOLANGO

Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD

DRS. RUSLIY MOKODONGAN,MM
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