
 



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2020

OPD : Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

800 M KADIS

Persentase nilai investasi 

awal 100%

Persentase nilai realisasi
100%

Jlh pameran yang diikuti 2 pameran

Jlh laporan pendataan 

potensi investasi
1 Laporan

jlh buku profil potensi 

investasi
1 Buku

Jlh pelaku usaha yang 

masuk
4 Dokumen

jlh data pelaku usaha 4Dokukmen

jlh data laporan LKPM 4 Laporan

Jlh laporan realisasi PM 4 Laporan

Rata rata Waktu yang 

dibutuhkan dalam penyelesaian 

izin berdasarkan NSPK

5760 Menit/IZIN KADIS

Program peningkatan iklim investasi 

& realisasi investasi
286.141.936

Prosentas izin yang terbit 

berdasarkan NSPK
100% 65.571.500 128.102.000 60.255.936 32.212.500

Kabid. 

Pelayanan 

terpadu satu 

pintu 
Jlh Izin yang lolos verifikasi

1280izn

Jlh izin yang terbit 1280izn

Jlh Website yang update 3Website dinas

Jlh data yang dikendalikan 

dan diawasi 3 Data

Jlh aduan yang diselesaikan
5 Aduan 

Jlh izin yang disetujui oleh 

instansi terkini
1280izn

Persentase Tingkat Pengangguran 

Terbuka
6% KADIS

Peningkatan Kualitas dan 

Produktifitas Tenaga Kerja

1.048.955.000

Prosentase peningkatan 

tenaga kerja yang dilatih 

dan telah memiliki sertifikat 

dan berkomptensi 100% 250.000.000 266.000.000 266.000.000 266.955.000

Kabid.

Peningkatan 

Kompetensi 

Produktivitas & 

Perlindungan 

Jamsostek

Jlh hasil lap. 

Penyelenggaraan pelatihan 2Dokumen

Jlh produktivitas TK yang 

ditingkatkan
120 Orang

Jlh TK yang berkompetensi
120 Orang

Jlh TK dilatih yang 

mendapatkan sertifikat
120 Orang

Jlh peserta bimtek kelompok 

usaha yang difasilitasi 130 Orang

Jlh Dok KHL yang disusun
4 Dokumen

Jlh TK migran yg difasilitasi
2 Orang

Jlh Nilai Investasi PMA PMDN 200M

250.000.000 266.000.000 266.000.000 266.955.000

Kasi. 

Penempatan, 

Perluasan 

Kesemp. Kerja 

&Ketransmigrasi

an

Kasi. 

Peningkatan 

Kompetensi dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2020

No.
SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA/ PROGRAM/ 

KEGIATAN

ANGGARAN

PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM 

DAN KEGIATAN

Target Kinerja 

Tahunan

Target Kinerja Triwulanan
PENANGGUNG 

JAWABTriwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

JADWAL KEGIATAN

200M 200M 200M

25%

KET

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Kabid 

Penanaman 

Modal

4.963.50012.212.50078.702.50065.571.500

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25%

0 1 0 0

1Dok 1DOk 1Dok 1Dok

1

0 0 1 1

4.963.500

1 1 1 1

Kasi. 

Pengendalian dan 

Pengawasan

Kasi.Promosi & 

Hub Kerja

Kasi. 

pelayanan.PMA/ 

PMDN

1

1 1 1

1 1 1 1

Pengembangan potensi unggulan 

daerah

161.450.000 65.571.500 78.702.500 12.212.500
0 0 1 Pameran

Meningkatnya 

Nilai Investasi 

Daerah

1

320 izin 320 izin 320 izin 320 izin

320 izin 320 izin 320 izin 320 izin

Program peningkatan promosi 

dan kerja sama investasi

1

161.450.000

25% 25% 25% 25%

1 Pameran

0 0 0 1Lap

1 1

1 1 1 0

1 1 1 2

3

32.212.500 Kasi. Verifikasi 

& Administrasi 

Pelayanan

Kasi. Data dan 

Sistem 

Informasi PM & 

PTSP

Kasi. Pel. 

Perizinan dan 

Non Perizinan & 

Pengaduan

2 Meningkatnya 

Kemudahan 

pelayanan 

Perizinan Bagi 

Pelaku Usaha
2 1

Penyederhanaan Prosedur Perijinan 

dan Peningkatan Pelayanan 

Penanaman Modal

286.141.936

5760 Menit/IZIN 5760 Menit/IZIN 5760 Menit/IZIN 5760 Menit/IZIN

320 izin 320 izin 320 izin 320 izin

65.571.500 128.102.000 60.255.936

0 1

0 0 0 6

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi Pencari Kerja

1

3Menurunnya 

Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka

25% 25% 25% 25%

30

30 30 30 30

30 30 30 30

1.048.955.000

30 30 30 40

1 1 1 1

1 1 0 0

30 30 30



Jlh TK formal informal yang 

ditempatkan
500 Orang

Jlh TK yang ditempatkan dlm 

sitem pelatihan berbasis 

masy.

130 Orang

Persentase tenaga kerja informal 

yang dapat jaminan perlindungan 100% KADIS

Prosentase Kepesertaan 

BPJS Ketenagakerjaan

65%

Kabid.

Peningkatan 

Kompetensi 

Produktivitas & 

Perlindungan 

Jamsostek

Persentase perusahaan yang 

membuat laporan ketenaga 

kerjaan
100%

Jlh peserta yang mengikuti 

sosialisasi

500 orang

486.675.000 1.085.879.000 1.025.900.000 448.693.800

Kasi. Perlindungan 

dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Peningkatan 

Jamsostek

Jlh TK formal informal yang 

dilindungi

20 Rb

peserta

BPJS

Persentase Penyelesaian 

perselisihan HI 100%

Jlh TK & Perusahaan yg ikut 

sosialisasi ttg peraturan 

pelaksanaan 

ketenagakerjaan

100 Orang

Jlh perusahaan yg 

melaporkan perkembangan 

ketenagakerjaan
6 Laporan

Nilai sakip A A

Prosentase Temuan Material 0 O

6 Pelayanan administrasi perkantoran

721.898.400

Prosentase layanan

administrasi perkantoran 

yang

berkualitas

100% 242.031.000 200.029.500 146.216.000 133.621.900

Sekretaris

1 Pelayanan Penyediaan Administrasi 

Perkantoran
555.598.400

Terpenuhinya layanan 

Administrasi Perkantoran 

yang sesuai dengan aturan

12 Dok

182.824.000 154.622.500 123.824.000 94.327.900

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

2 Rapat-rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah dan ke 

Luar Daerah 

166.300.000

Jumlah Dokumen Rapat-

rapat Koordinasi Yang 

dilakukan

12 Dok

59.207.000 45.407.000 22.392.000 39.294.000

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

7 Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur
130.350.064

Prosentase pemanfaatan 

sarana dan prasarana 

aparatur sesuai dengan 

peruntukannya

100% 28.570.000 25.700.000 30.060.000 21.020.000

Sekretaris

1 Pemeliharaan rutin/berkala 

kenderaan dinas/oprasional 105.350.000

Jumlah Kenderaan Dinas 

Operasional yang Dipelihara

16 Unit

28.570.000 25.700.000 30.060.000 21.020.000

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

2 4. Pengadaan dan Pemeliharaan 

perlengkapan peralatan Gedung 

Kantor
25.000.064

Jumlah Perlengkapan / 

Peralatan Gedung Kantor 

yang Diadakan dan 

Dipelihara

3 Jenis

8.000.064 15.000.000 2.000.000 0

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

8 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 176.425.000

Prosentase capaian ASN 

yang ditingkatkan 

kompetensinya

100% 48.000.000 74.000.000 54.425.000 0

Sekretaris

1 6. Pendidikan dan pelatihan Formal

176.425.000

Jumlah ASN yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

9 Orang
48.000.000 74.000.000 54.425.000 0

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

9 Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

keuangan
27.631.800

prosentasi Dokumen 

Perencanaan dan Keuangan 

yang disusun tepat waktu
100% 4.038.800 9.790.000 6.900.000 6.903.000

Sekretaris

1 Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Laporan Realisasi 

Kinerja SKPD 27.631.800

Jumlah Dokumen Pelaporan 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD Yang Disusun

6 Dok

4.038.800 9.790.000 6.900.000 6.903.000

Kasubag 

Kepegawai dan 

Umum

0 50 50 0

2 2 2 2

0 500

30 30 30 40

5.000 5.000 5.000 5.000

25% 25%

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen

3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen

25% 25% 25% 25%

1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 0 Jenis

25% 25% 25% 25%

4 Unit 4 Unit 5 Unit 3 Unit

3 Orang 3 Orang 3 Orang 0

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

1 Dok 2 Dok 1 Dok 2 Dok

0 0

25% 25%

1.085.879.000 1.025.900.000

100 100 100 200

5% 10% 20% 30%

KADIS

448.693.800

4 Meningkatnya 

Tenaga Kerja 

Informal Yang 

di Fasilitasi 

menjadi 

Perserta JPTK

5 Terwujudnya 

Aparat DPMPTSPTK 

yang Profesional 

dan Berkinerja 

Tinggi

5

1 Peningkatan Pengawasan, 

Perlindungan dan penegakkan 

Hukum Terhadap Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja

3.047.147.800

Perlindungan dan pengembangan 

Lembaga Ketenagakerjaan

25% 25% 25% 25%

3.047.147.800 486.675.000

25 25 25 25



5.600.000.000

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA
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