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PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan

Pintu dan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.HAMIM POU, S.Kom, MH
Jabatan : Bupati
Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. HAMIM POU, S.Kom, MH JUMAIDIL, AP. Mec. Dev




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA

o Aol |momsommemi | mamos |

Realisasi Investasi Rp. 600.000.000.000,-
1 Meningkatkanya Nilai PMDN
Investasi Realisasi Investasi Rp. 200.000.000.000,-
PMA :
Meningkatnya Waktu yang
Kemudahan Dalam dibutuhkan dalam .
2 ; ; . . 5.760 menit
Pengurusan Bagi penyelesaian izin
Pelaku Usaha berdasarkan NSPK

Menurunnya Tingkat Prosentase Tingkat

o

3 ’?E?l;gsllzggu ran Kesempatan Kerja 2.4%
Meningkatnya Tenaga | Persentase Tenaga
Kerja Formal Informal | Kerja Formal Informal

4 o aree . 80%
yang difasilitasi yang dapat jaminan
menjadi Peserta JPTK perlindungan
Terwujudnya Nilai Sakip A
Aparatur Tingkat Penyerapan 100

5 | DPMPTSP&TK yang Anggaran
professional dan Prosentase Temuan o
berkinerja tinggi Material 0%

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1 Program peningkatan promosi dan Rp. 161.450.000,- DAU
kerjasama Investasi

2 Program peningkatan iklim investasi Rp. 286.141.936,- DAU
dan realisasi investasi

3 Program Peningkatan Kualitas dan Rp. 1.048.955.000,- DAU
Produktivitas Tenaga Kerja

4  Program Perlindungan dan Rp. 3.047.147.800,- DAU
Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan

5 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 721.898.400,- DAU



Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

H. HAMIM POU, S.Kom, MH

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

130.350.064,- DAU
176.475.000,- DAU
27.631.800,- DAU

5.600.000.000,-

BONE BOLANGO, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

JUMAIDIL, AP. Mec. Dev



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  AGUSTIN OLII, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev AGUSTIN OLII, SE

NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19740629 200604 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.
Bone Bolango

Bidang : Penanaman Modal

Tahun Anggaran : 2020

Nilai investasi awal Persentase Nilai Investasi 95%
Awal

Realisasi Investasi Persentase Realisasi 95%
Investasi

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev AGUSTIN OLII, SE

NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19740629 200604 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19670522 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Teradu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab. Bone

Bolango
Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2020
Meningkatnya Izin yang Terbit | Persentase izin yang terbit 97%
Berdasarkan NSPK berdasatkan NSPK

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19670522 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : M. ZOECHRI TOBAMBA, ST
Jabatan :  Kepala Bidang Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &

Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENEMPATAN,
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA &
HUBUNGAN INDUSTRIAL

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev M. ZOECHRI TOBAMBA, ST
NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19700227 200501 1 009




— PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
f PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bidang

Tahun Anggaran

.=

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Bone Bolango

Hubungan Industrial

: 2020

: Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &

Peningkatan Kesempatan Kerja

Perusahaan yang membuat
laporan ketenagakerjaan.

Prosentase peningkatan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif

Persentase perusahaan yang
membuat laporan
ketenagakerjaan

100%

100%

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev
NIP. 19741018 199311 1 002

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENEMPATAN,

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA &

HUBUNGAN INDUSTRIAL

M. ZOECHRI TOBAMBA, ST

NIP. 19700227 200501 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kompetensi Produktivitas &

Perlindungan Jamsostek

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KOMPETENSI PRODUKTIVITAS &
PERLINDUNGAN JAMSOSTEK

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb
NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19721172006042017




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bone Bolango
Bidang : Peningkatan Kompetensi, Produktivitas dan

Perlindungan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2020

-

Meningkatnya Perlindungan dan Persentase Kepesertaan 100%
Penegakkan Hukum Bagi Tenaga BPJS Ketenagakerjaan
Kerja
Persentase perusahaan yang 100%
membuat laporan
ketenagakerjaan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KOMPETENSI PRODUKTIVITAS &
PERLINDUNGAN JAMSOSTEK

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb
NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19631015 199203 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev

Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SEKRETARIS
JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev

NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19670702 198802 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON III SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bidang

Tahun Anggaran

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Bone Bolango

: Sekretariat

: 2020

| o || it i

Terwujudnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran yang
berkualitas

Meningkatnya pemanfaatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Meningkatnya Peningkatan
Kapasitas Sumber daya
Aparatur

Meningkatnya Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
keuangan

Persentase layanan 100%
administrasi perkantoran yang

berkualitas

Persentase pemanfaatan sarana 100%

dan prasarana aparatur sesuai
dengan peruntukannya

Persentase capaian ASN yang 100%
ditingkatkan kapasitasnya

Persentase Dokumen 100%
Perencanaan dan Keuangan yang
disusun tepat waktu

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev

NIP. 19741018 199311 1 002

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS

PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev
NIP. 19670702 198802 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  IWAN LASOA, S.KOM
Jabatan : Kasi. Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal &

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu dan Pintu dan Tenaga
Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASI. DATA DAN SISTEM INFORMASI
TERPADU SATU PINTU PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap IWAN LASOA, S.KOM

NIP. 19670522 200604 2 006 NIP. 19760725 200012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA

Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2020
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya Pengembangan system | Jumlah website yang 3 Web
TI ( Sistem Infromasi Teknologi), terupdate

Penyusunan Database,

online.

Pengembangan Sistem Administrasi
Perizinan dan Non Perizinan berbasis

Jumlah data yang 1280
dikendalikan dan
diawasi

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
NIP. 19670522 200604 2 006

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,
KASI. DATA DAN SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL DAN PTSP

IWAN LASOA, S.KOM
NIP. 19760725 200012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  VERA NURMIN LATJUBA, ST

Jabatan : Kasi. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu dan Pintu dan Tenaga
Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASI. PELAYANAN PERIZINAN DAN
TERPADU SATU PINTU NON PERIZINAN DAN PENGADUAN
ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap VERA NURMIN LATJUBA, ST

NIP. 19670522 200604 2 006 NIP. 19750211 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja

Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun Anggaran : 2020

Terlaksananya penyiapan bahan
penyusunan petunjuk teknis dan
standar operasional prosedur
pelayanan perizinan

disetujui oleh instansi
teknis

Jumlah Petunjuk Teknis
dan SOP yang disusun

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Meningkatnya Kecepatan Pelayanan | Jumlah pengaduan yang 5
Perizinan diselesaikan Pengaduan

Jumlah izin yang 5

Izin

1 Dokumen
SOP

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
NIP. 19670522 200604 2 006

BONE BOLANGO,

JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,
KASI. PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN DAN PENGADUAN

VERA NURMIN LATJUBA, ST

NIP. 19750211 2

00901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  WIWIEN POOE, SE

Jabatan :  Kasi. Verifikasi & Administrasi Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Terpadu dan Pintu dan Tenaga
Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASI. VERIFIKASI &
TERPADU SATU PINTU ADMINISTASI PELAYANAN
ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap WIWIEN POOE, SE

NIP. 19670522 200604 2 006 NIP. 19750613 200901 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Dan Tenaga Kerja

Bidang : Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2020
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Telaksananya Penatausahaan Jumlah izin yang terbit | 1280 Izin

administrasi pelayanan perizinan
dan non perizinan dan
memverifikasi, Validasi berkas /
dokumen Jumlah Izin Yang lolos | 1280 Izin
diverifikasi dan
divalidasi

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASUBBID. SEKSI VERIFIKASI
TERPADU SATU PINTU DAN ADMINISTASI PELAYANAN

ABDUL HALID R.GUE,S.Pi.M.Ap WIWIEN POOE, SE

NIP. 19670522 200604 2 006 NIP. 19750613 200901 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HASMIN KADIR, SE

Jabatan : Kasi. Pelayanan Penanaman Modal Asing / Penanaman
Modal Dalam Negeri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUSTIN OLII, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KASI. PELAYANAN PMA / PMDN
PENANAMAN MODAL

AGUSTIN OLII, SE HASMIN KADIR, SE
NIP. 19740629 200604 2 003 NIP. 19770522 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.
Bone Bolango

Bidang : Penananaman Modal
Tahun Anggaran : 2020
Meningkatnya pelaku usaha jumlah data pelaku usaha 4
Penanaman Modal yang masuk Dokumen
(PMA/PMDN)
4
Jumlah data pelaku usaha Dokumen

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KASI. PELAYANAN PMA / PMDN
PENANAMAN MODAL

AGUSTIN OLII, SE HASMIN KADIR, SE
NIP. 19740629 200604 2 003 NIP. 19770522 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HERTIN NGGIU, SE
Jabatan : Kasi. Promosi dan Hubungan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUSTIN OLII, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG KASI. PROMOSI & HUBUNGAN KERJA
PENANAMAN MODAL

AGUSTIN OLII, SE HERTIN NGGIU, SE
NIP. 19740629 200604 2 003 NIP. 19740720 200312 2 005




DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :

Bidang
Tahun Anggaran

PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.

Bone Bolango
Penananaman Modal
2020

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Meningkatnya Minat Investor
untuk berinvestasi didaerah
dengan berbagai potensi
unggulan melalui promosi dan
atau pameran

Jumlah pameran yang di
buat dan diikuti

2 Pameran

Jumlah Buku Profil dan 2
Fortofolio Promosi Potensi Buah
Unggulan Daerah yang

Dibuat

Jumlah laporan pendataan 1
potensi investasi Dokumen

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG
PENANAMAN MODAL

AGUSTIN OLII, SE

NIP. 19740629 200604 2 003

BONE BOLANGO,

JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,

KASI. PROMOSI & HUBUNGAN KERJA

HERTIN NGGIU, SE

NIP. 19740720 200312 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  MARAWIAH MILE, SE
Jabatan : Kasi. Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AGUSTIN OLII, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KASI. PENGENDALIAN DAN
PENANAMAN MODAL PENGAWASAN
AGUSTIN OLII, SE MARAWIAH MILE, SE

NIP. 19740629 200604 2 003 NIP. 19690418 200901 2 001



DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :

Bidang
Tahun Anggaran

PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kab.

Bone Bolango
Penananaman Modal
2020

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya Pembinaan, Jumlah laporan LKPM 4
Pamantauan dan Pengawasan perusahaan Dokumen
Penanaman Modal

Jumlah laporan 4
realisasi PM Dokumen

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG
PENANAMAN MODAL

AGUSTIN OLII, SE
NIP. 19740629 200604 2 003

BONE BOLANGO,

JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,
KASI. PENGENDALIAN DAN
PENGAWASAN

MARAWIAH MILE, SE

NIP. 19690418 200901 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  IRJA TANGAHU
Jabatan :  Kasi. Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas Tenaga
Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb
Jabatan :  Kepala Bidang Peningkatan Kompetenti, Produktivitas dan
Perlindungan Jamsostek

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KASI. PENINGKATAN KOMPETENSI
KOMPETENSI, PRODUKTIFITAS DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA
DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTEK

DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb IRJA TANGAHU
NIP. 19721172006042017 NIP. 196410 29199303 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Naker
Kabupaten Bone Bolango
Bidang : Peningkatan Kompetensi, Produktivitas dan

Perlindungan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2020
Terselenggaranya pelatihan yang Jumlah hasil laporan 1
terampil dan produktif. penyelenggaraan Dokumen
pelatihan.
BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KASI. PENINGKATAN KOMPETENSI

KOMPETENSI, PRODUKTIFITAS DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA
DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTEK

DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb IRJA TANGAHU
NIP. 19721172006042017 NIP. 196410 29199303 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Dra. MISI AIRMAS
Jabatan : Kasi. Perlindungan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Peningkatan Jamsostek

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kompetenti, Produktivitas dan
Perlindungan Jamsostek

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KASI. PERLINDUNGAN DAN
KOMPETENSI, PRODUKTIFITAS PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA
DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTEK PENINGKATAN JAMSOSTEK
DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb Dra. MISI AIRMAS

NIP. 19721172006042017 NIP. 19673011 199312 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bone Bolango

Bidang : Peningkatan Kompetensi, Produktivitas dan

Perlindungan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2020
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Tersosialisasinya UU Jumlah TK formal & 20000
Perlindungan dan Informal yg dilindungi peserta

Penegakkan Hukum
Terhadap Keselamatan dan

Kesehatan Kerja Jumlah Peserta yang
mengikuti sosialisasi tentang 500
BPJS Ketenagakerjaan Orang

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KASI. PERLINDUNGAN DAN
KOMPETENSI, PRODUKTIFITAS DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA
DAN PERLINDUNGAN JAMSOSTEK PENINGKATAN JAMSOSTEK
DINCE MAHMUD, SE.M.Adm.Pemb Dra. MISI AIRMAS

NIP. 19721172006042017 NIP. 19673011 199312 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HASNI B. IBRAHIM
Jabatan : Kasi. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja dan
Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ZOECHRI TOBAMBA, ST

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Perluasan Kesempatan Kerja
Dan Hubungan Industrial

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KASI. PENEMPATAN, PERLUASAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KESEMPATAN KERJA DAN
DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL KETRANSMIGRASIAN
M. ZOECHRI TOBAMBA, ST HASNI B. IBRAHIM

NIP. 19700227 200501 1 009 NIP. 19700227 200501 1 009



DAN TENAGA KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Bone Bolango

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja
dan Hubungan Industrial
Tahun Anggaran : 2020
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terselenggaranya Fasilitas Jumlah Peserta Bimtek 150
Penempatan Tenaga Kerja Kelompok usaha yang Orang
difasilitasi
Jumlah Laporan KHL yang 1
disusun Dok
Jumlah TK migran yang 1
difasilitasi Dok
Jumlah TK formal informal 150
yang ditempatkan Orang
Jumlah TK yang ditempatkan 150
dalam sistem pelatihan orang
berbasis masyarakat

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENEMPATAN

BONE BOLANGO,

JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,

KASI. PENEMPATAN, PERLUASAN

KESEMPATAN KERJA DAN
KETRANSMIGRASIAN

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

HASNI B. IBRAHIM
NIP. 19700227 200501 1 009

M. ZOECHRI TOBAMBA, ST
NIP. 19700227 200501 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : ANDI INDRAWAN, ST
Jabatan :  Kepala Seksi Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ZOECHRI TOBAMBA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Perluasan Kesempatan Kerja
Dan Hubungan Industrial

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KASI. HUBUNGAN INDUSTRIAL
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

M. ZOECHRI TOBAMBA, ST ANDI INDRAWAN, ST
NIP. 19700227 200501 1 009 NIP. 19751126 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bone Bolango

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja

dan Hubungan Industrial

Tahun Anggaran : 2020
Tersosialisasinya Peraturan Persentase penyelesaian 100%
Pelaksanaan Tentang perselisihan HI.
Ketenagakerjaan
Jumlah Tenaga Kerja yang ikut 50
sosialisasi tentang peraturan Orang

pelaksanaan ketenagakerjaan

Jumlah perusahaan yang 5
melaporkan perkembangan perusaha
ketenagakerjaan an

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KASI. HUBUNGAN INDUSTRIAL
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

M. ZOECHRI TOBAMBA, ST ANDI INDRAWAN, ST
NIP. 19700227 200501 1 009 NIP. 19751126 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  VIVIANTY GINSU, S.Pd

Jabatan :  Kasubag. Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBAG. KEPEGAWAIAN
PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev VIVIANTY GINSU, S.Pd

NIP. 19670702 198802 1 002 NIP. 19840201 200901 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2020
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terwujudnya Administrasi Prosentase layanan administrasi 100%
Perkantoran yang perkantoran yang berkualitas
berkualitas
Tersedianya perlengkapan Jumlah Pengadaan dan 50 Unit
Peralatan Gedung Kantor Pemeliharaan Peralatan Gedung
Kantor dipelihara.
Jumlah Pengadaan dan 30 unit
Pemeliharaan Peralatan Gedung
Kantor diadakan.
Tersedianya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan rutin/ 16
rutin/ berkala kenderaan berkala kenderaan dinas dan unit
dinas dan operasional operasional lapangan
lapangan
Tersedianya ASN yang Jumlah ASN yang ditingkatkan S Orang

berkulitas dibidangnya

kompetensinya

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev

BONE BOLANGO,

JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. KEPEGAWAIAN

NIP. 19670702 198802 1 002

VIVIANTY GINSU, S.Pd

NIP. 19840201 200901 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SUSANTY LAWUO, SE
Jabatan :  Kasubag. KeuangAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBAG. KEUANGAN
PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev SUSANTY LAWUO, SE

NIP. 19670702 198802 1 002 NIP. 19780707 200312 2 014



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat

Tahun Anggaran : 2020
Terwujudnya pengelolaan Jumlah dokumentasi laporan 2
keuangan dan pencapaian keuangan Dokumen

kinerja program

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBAG. KEUANGAN
PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev SUSANTY LAWUO, SE

NIP. 19670702 198802 1 002 NIP. 19780707 200312 2 014



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  DJULISARIO LAMUSU, SE
Jabatan :  Kasubag. Perencanaan Program dan Evaluasi & Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBAG. PERENCANAAN PROGRAM
EVALUASI DAN PELAPORAN

PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev DJULISARIO LAMUSU, SE
NIP. 19670702 198802 1 002 NIP. 19790709 200901 1004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2020
Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen perencanaan | 6 Dokumen
perencanaan dan keuangan | dan keuangan yang disusun
tepat waktu

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBAG. PERENCANAAN PROGRAM
EVALUASI DAN PELAPORAN

PARID M. GULE, S.Pd, M.Ec.Dev DJULISARIO LAMUSU, SE
NIP. 19670702 198802 1 002 NIP. 19790709 200901 1004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HERNI LUAWO, S.Kom
Jabatan :  Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu dan
Pintu dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLK KEPALA UPTD
BALAI LATIHAN KERJA

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev HERNI LUAWO, S.Kom
NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19710121 200604 2 029




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : UPTD. BLK Dinas Penanaman Modal,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja
Bidang : UPTD Balai Latihan Kerja
Tahun Anggaran : 2020

Meningkatnya tenaga kerja Jumlah produktivitas tenaga 15
yang terampil dan kerja yang ditingkatkan. Orang
berkompotensi
Jumlah tenaga kerja yang 15
berkompetensi. Orang
Jumlah tenaga kerja dilatih 15
yang mendapat sertifikat Orang

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPTD BLK KEPALA UPTD
BALAI LATIHAN KERJA

JUMAIDIL, Ap, Sos, M.Ec, Dev HERNI LUAWO, S.Kom
NIP. 19741018 199311 1 002 NIP. 19710121 200604 2 029




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  SERLY KASARU, S.Pd
Jabatan :  Kepala Tata Usaha UPTD. Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HERNI LUAWO, S.Kom

Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu & Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLK KEPALA TATA USAHA
UPTD BLK
HERNI LUAWO, S.Kom SERLY KASARU, S.Pd

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19821009 201001 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : UPTD. BLK Dinas Penanaman Modal,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja
Bidang : UPTD Balai Latihan Kerja
Tahun Anggaran : 2020

Tersedianya laporan Jumlah laporan administrasi 4 Laporan
administrasi rencana kegiatan pelatihan BLK

kegiatan Sub Bagian Tata
Usaha meliputi urusan
keorganisasian dan
ketatalaksanaan umum,
kepegawaian, perlengkapan,
program dan pelaporan serta

keuangan
BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLK KEPALA TATA USAHA
UPTD BLK
HERNI LUAWO, S.Kom SERLY KASARU, S.Pd

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19821009 201001 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ANDRI UTIARAHMAN
Jabatan :  Kepala Seksi Pelatihan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HERNI LUAWO, S.Kom

Jabatan :  Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu & Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLK KASI. PELATIHAN TENAGA
KERJA
HERNI LUAWO, S.Kom ANDRI UTIARAHMAN

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19880515 200604 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA

Jiln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bidang

Tahun Anggaran

N

: UPTD. BLK Dinas Penanaman Modal,
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja

: UPTD Balai Latihan Kerja

: 2020

Terselenggaranya
pembinaan tenaga kerja
dilatih yang mendapat
sertifikat

Jumlah Peserta Pelatihan yang 15 Orang
mendapat sertifikat

PIHAK KEDUA,
KEPALA UPTD BLK

HERNI LUAWO, S.Kom
NIP. 19710121 200604 2 029

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,
KASI. PELATIHAN TENAGA
KERJA

ANDRI UTIARAHMAN
NIP. 19880515 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ABDUL HALIM HUNTOJUNGO, A.Md
Jabatan :  Kepala Seksi Peningkatan Kompetensi & Produktivitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HERNI LUAWO, S.Kom

Jabatan : Kepala UPTD. Balai Latihan Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu & Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLK KASI. PELATIHAN TENAGA
KERJA
HERNI LUAWO, S.Kom ABDUL HALIM HUNTOJUNGO, A.Md

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19810827 200901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESSELON IV SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : UPTD. BLK Dinas Penanaman Modal,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja
Bidang : UPTD Balai Latihan Kerja
Tahun Anggaran : 2020

Terselenggaranya pelatihan | Jumlah Peserta Pelatihan 15 Orang
produktivitas tenaga kerja produktifitas
yang ditingkatkan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLK KASI. PELATIHAN TENAGA
KERJA
HERNI LUAWO, S.Kom ABDUL HALIM HUNTOJUNGO, A.Md

NIP. 19710121 200604 2 029 NIP. 19810827 200901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama :  ARIYANTO IBRAHIM

Jabatan :  Staf Sub Bagian Perencanaan Perencanaan Program,
Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Djulisario Lamusu, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan Program, Evaluasi dan
Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DJULISARIO LAMUSU, SE ARIYANTO IBRAHIM
NIP. 19790709 200901 1004 NIP. 19720105 201407 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Perencanaan

Program, Evaluasi dan Pelaporan

Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan |6 Dokumen
Laporan capaian Kinerja dan | capaian Kinerja dan
Ikhtisar Kinerja SKPD Ikhtisar Kinerja SKPD
BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DJULISARIO LAMUSU, SE ARIYANTO IBRAHIM

NIP. 19790709 200901 1004 NIP. 19720105 201407 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :

Jabatan :  Staf Sub Bagian Keuangan /Operator SIMDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susanty Lawuo, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUSANTY LAWUO, SE .
NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. .




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2020
Terinputnya dokumen Jumlah dokumen tagihan 300 SPM
tagihan dalam SIMDA yang terinput dalam SIMDA

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUSANTY LAWUO, SE .
NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. ..




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Yudelfi Safii

Jabatan :  Staf Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susanty Lawuo, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUSANTY LAWUO, SE YUDELFI SAFII
NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19850601 201001 2 033




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2020
Terbayarnya gaji pegawai Jumlah dokumen 12
perincian gaji yang dibuat Dokumen

dan disusun.

Tersusunnya dokumen Jumlah laporan keuangan 100
laporan keuangan dan dan pengeluaran kas yang dokumen
pengeluaran kas dibuat dan disusun.

Terinputnya dokumen Jumlah dokumen tagihan 300 SPM
tagihan dalam SIMDA yang terinput dalam SIMDA

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUSANTY LAWUO, SE YUDELFI SAFII
NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19850601 201001 2 033




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Moh. Darwan Harun

Jabatan :  Staf Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susanty Lawuo, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUSANTY LAWUO, SE MOH. DARWAN HARUN
NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19801222 201001 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
penerimaan retribusi penerimaan retribusi
Tersusunnya laporan Jumlah laporan 1 Laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban dan
bendahara penerimaan evaluasi rekonsiliasi
laporan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUSANTY LAWUO, SE MOH. DARWAN HARUN
NIP. 19780707 200312 2 014 NIP. 19801222 201001 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Devriyanti Akili

Jabatan :  Staf Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Vivianty Ginsu, S.Pd
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VIVIANTY GINSU, S.Pd DEVRIYANTI AKILI
NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19791230 200701 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Kepegawain
Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya daftar Jumlah daftar inventaris 300 berkas

pengadaan barang tahunan | barang

Jumlah laporan 4 berkas
pertriwulan dan tahunan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VIVIANTY GINSU, S.Pd DEVRIYANTI AKILI
NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19791230 200701 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  SRI RAHAYU KARTIN MOODUTO, SE

Jabatan :  Staf Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Vivianty Ginsu, S.Pd
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VIVIANTY GINSU, S.Pd SRI RAHAYU KARTIN MOODUTO, SE
NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19670117 201407 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Sekretariat / Sub Bagian Perencanaan

Program, Evaluasi dan Pelaporan

Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya laporan surat Jumlah laporan surat 4 laporan
masuk keluar masuk keluar
Tersedianya rekapan daftar | Jumlah rekapan daftar 12 rekapan
hadir hadir

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VIVIANTY GINSU, S.Pd SRI RAHAYU KARTIN MOODUTO, SE
NIP. 19840201 200901 2 006 NIP. 19760421 200701 2 027




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Satria Abas

Jabatan :  Staf KASI. Pelayanan PMA & PMDN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Hasmin Kadir, SE
Jabatan :  KASI. Pelayanan PMA & PMDN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HASMIN KADIR, SE SATRIA ABAS
NIP. 19770522 200604 2 006 NIP. 19670117 201407 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Penanaman Modal & Promosi / Kasi

Pelayanan PMA & PMDN

Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya Rakor Jumlah laporan pelaku 1 Laporan
Penanaman modal usaha yang memahami

pemenuhan kewajiban PM

Tersedianya data investasi Jumlah data investasi PMA | 4 Laporan
& PMDN pertriwulan

Tersedianya data izin usaha | Laporan izin prinsip 10
Laporan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HASMIN KADIR, SE SATRIA ABAS
NIP. 19770522 200604 2 006 NIP. 19670117 201407 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Andi Muh. Yusuf Suleman, A.Md

Jabatan :  Staf KASI. Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Marawiah Mile, SE
Jabatan :  KASI. Pengendalian dan Pengawasan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MARAWIAH MILE, SE ANDI MUH. YUSUF SULEMAN, A.Md
NIP. 19690418 200901 2 001 NIP. 19841002 201001 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Penanaman Modal & Promosi / KASI
Pengendalian & Pengawasan
Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya dokumen Jumlah laporan kegiatan 4 Dok
pengawasan, evaluasi penanaman modal tahap Laporan
terhadap perkembangan pembangunan tahun 2020 Keg.
investasi PM

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MARAWIAH MILE, SE ANDI MUH. YUSUF SULEMAN, A.Md
NIP. 19690418 200901 2 001 NIP. 19841002 201001 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Yulindawaty Panigoro, SE
Jabatan :  Staf KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan &
Pengaduan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Vera N. Latjuba, ST
Jabatan :  KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan & Pengaduan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VERA N. LATJUBA, ST YULINDAWATY PANIGORO, SE
NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19600506 198301 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Pelay. Perizinan, Non Perizinan
& Pengaduan
Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya petunjuk Jumlah data SOP perizinan 1 SOP
Teknis dan Standar yang diolah

Operasional Prosedur (SOP)

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VERA N. LATJUBA, ST YULINDAWATY PANIGORO, SE
NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19600506 198301 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jin. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Fitriyanti Rahman, SE
Jabatan :  Staf KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan &
Pengaduan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Vera N. Latjuba, ST
Jabatan :  KASI. Pelayanan Perizinan & Non Perizinan & Pengaduan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VERA N. LATJUBA, ST FITRIYANTI RAHMAN, SE
NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19730927 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Pelay. Perizinan, Non Perizinan
& Pengaduan
Tahun Anggaran : 2020
Terselesaikannya laporan Jumlah laporan pengaduan )
pengaduan Perizinan perizinan laporan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

VERA N. LATJUBA, ST FITRIYANTI RAHMAN, SE
NIP. 19750211 200901 2 001 NIP. 19730927 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Hastin Neo

Jabatan :  Staf KASI. Data & Sistem Info. Penanaman Modal & PTSP
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Iwan Lasoa, S.Kom
Jabatan :  KASI. Data & Sistem Info. Penanaman Modal & PTSP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IWAN LASOA, S.Kom HASTIN NEO
NIP. 19760725 200012 1 002 NIP. 19790622 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Data & Sistem Infor.
Penanaman Modal & PTSP

Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya jumlah izin Jumlah data hasil izin yang 1280
yang terbit diinput data

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IWAN LASOA, S.Kom HASTIN NEO
NIP. 19760725 200012 1 002 NIP. 19790622 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  VERAWATI KUBUHI

Jabatan :  Staf KASI. Verifikasi & Administrasi Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Wiwin Pooe, SE
Jabatan :  KASI. Verifikasi & Administrasi Pelayanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WIWIN POOE, SE VERAWATI KUBUHI
NIP. 19750613 200901 2 003 NIP. 19860214 201001 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : PTSP/ KASI Verifikasi & Administrasi
Pelayanan
Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya verifikasi izin Jumlah berkas izin yang 1280
dan divalidasi diverifikasi dan divalidasi berkas

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WIWIN POOE, SE VERAWATI KUBUHI
NIP. 19750613 200901 2 003 NIP. 19860214 201001 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Olfin Ahmad Amu
Jabatan :  Staf KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Hasni B. Ibrahim
Jabatan :  KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HASNI B. IBRAHIM OLFIN AHMAD AMU
NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19840930 200604 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja
& Hub. Industri/KASI Penempatan,

Perluasan Kesempatan Kerja &

Ketransmigrasian
Tahun Anggaran : 2020

Tersedianya laporan tenaga |Jumlah laporan tenaga 4 laporan
kerja formal informal yang kerja formal dan informal
ditempatkan dalam sistem yang ditempatkan
pelatihan berbasis
masyarakat. Jumlah tenaga kerja yang 5 Laporan

ditempatkan dalam sistem

pelatihan berbasis

masyarakat

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HASNI B. IBRAHIM OLFIN AHMAD AMU

NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19840930 200604 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Cindy Wartabone
Jabatan :  Staf KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Hasni B. Ibrahim
Jabatan :  KASI. Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja &
Ketransmigrasian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HASNI B. IBRAHIM CINDY WARTABONE
NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19860416 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja
& Hub. Industri/KASI Penempatan,

Perluasan Kesempatan Kerja &

Ketransmigrasian
Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya laporan Jumlah data KHL yang 1 data
transmigrasi diolah
Jumlah data tenaga kerja 1 data

migran yang difasilitasi

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HASNI B. IBRAHIM CINDY WARTABONE
NIP. 19670506 199001 2 002 NIP. 19860416 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Sri Rahmawaty R. Djafar

Jabatan :  Staf KASI. Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Andi Indrawan, ST
Jabatan : KASI. KASI. Hubungan Industrial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDI INDRAWAN, ST SRI RAHMATYA R. DUAFAR
NIP. 19751126 200501 1 004 NIP. 19861210 200604 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Bidang : Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja

& Hub. Industri/KASI Hubungan Industrial

Tahun Anggaran : 2020
Tersedianya Jumlah laporan 1 laporan
pengadministrasian kegiatan | adminitrasi kegiatan
sosialisasi /workshop hubungan industrial
peraturan ketenagakerjaan. | (sosialisasi/workshop

peraturan ketenagakerjaan)

Tersedianya laporan rencana | Jumlah laporan 1 laporan

kegiatan seleksi hubungan perusahaan yang

industrial melaporkan perkembangan
ketenagakerjaan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDI INDRAWAN, ST SRI RAHMATYA R. DJAFAR
NIP. 19751126 200501 1 004 NIP. 19861210 200604 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Dedy Y. Daud

Jabatan :  Staf KASI. Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Andi Indrawan, ST
Jabatan :  KASI. KASI. Hubungan Industrial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDI INDRAWAN, ST DEDY Y. DAUD
NIP. 19751126 200501 1 004 NIP. 19851021 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN TENAGA KERJA

JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bidang

Tahun Anggaran

: Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

: Penempatan, Perluasan Kesempatan Kerja
& Hub. Industri/KASI Hubungan Industrial

: 2020

| smemsmiern || s e [

Tersedianya laporan
penyelesaian perselisihan
HI.

Jumlah laporan kasus 4 laporan
perselisihan HI yang selesai
maupun belum

PIHAK KEDUA,

ANDI INDRAWAN, ST
NIP. 19751126 200501 1 004

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK PERTAMA,

DEDY Y. DAUD
NIP. 19851021 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama D

Jabatan :  Staf KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Misi Airmas
Jabatan :  KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. MISI AIRMAS .
NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19790601 200604 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek/KASI

Perlindungan & Peningkatan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2020
Terlaksananya Merancang dan menyusun 1
penatausahan dan rencana |rencana program kerja Dokumen
program kerja perlindungan | perlindungan Jamsostek
Jamsostek
Mengolah penatausahan 12
administrasi Dokumen

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. MISI AIRMAS .
NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19790601 200604 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Ahmad Ali

Jabatan :  Staf KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Misi Airmas
Jabatan :  KASI. Perlindungan & Peningkatan Jamsostek
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. MISI AIRMAS AHMAD ALI
NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19710823 201407 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek/KASI

Perlindungan & Peningkatan Jamsostek

Tahun Anggaran : 2020
Terselenggaranya sosialisasi | Julah laporan administrasi 4
BPJS Ketenagakerjaan kegiatan sosialisasi BPJS Laporan
Ketenagakerjaan yang
dibuat
Tersedianya data tenaga Jumlah laporan tenaga 18 laporan
kerja formal & Informal yg kerja formal & Informal
dilindungi dilindungi yang di sortir

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. MISI AIRMAS AHMAD ALI
NIP. 19673011 199312 2 001 NIP. 19710823 201407 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  MARTHAWATY MILE, SE

Jabatan : Staf KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  IRJA TANGAHU
Jabatan : KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IRJA TANGAHU MARTHAWATY MILE, SE
NIP. 196410 29199303 2 002 NIP. 19621218 200604 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek /KASI Kompetisi &
Produktifitas Tenaga Kerja

Tahun Anggaran : 2020
Terlaksananya Jumlah hasil laporan 1
penatausahaan laporan administrasi Laporan

penyelenggaraan pelatihan penyelenggaraan pelatihan

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IRJA TANGAHU MARTHAWATY MILE, SE
NIP. 196410 29199303 2 002 NIP. 19621218 200604 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
Jln. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :

Jabatan :  Staf KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Irja Tangahu
Jabatan :  KASI. Kompetisi & Produktifitas Tenaga Kerja
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IRJA TANGAHU
NIP. 196410 29199303 2 002 NIP.....




PEMERINTAH KABUPATEN BONE BOLANGO
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJA
JIn. Prof. DR. BJ. Habibie Desa Moutong Kecamatan Tilongkabila

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT STAF ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Bidang : Peningkatan Kompetisi, Produktifitas &
Perlindungan Jamsostek /KASI Kompetisi &
Produktifitas Tenaga Kerja

Tahun Anggaran : 2020
Terselenggaranya pelatihan | Melaksanakan dan 2
tenaga kerja melaporkan hasil pelatihan Kegiatan
tenaga kerja yang berbasis
kompetensi
BONE BOLANGO, JANUARI 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
IRJA TANGAHU .

NIP. 196410 29199303 2 002 NIP. ....
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