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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

|
Meningkatnya KADIS
Pert 85% 10% 20% 25% 30%
Daerah 1 Program peningkatan promosi umiah Investor Kabid
gram peningXatan pr 367.186.000|PMA/PMDN 7 investor 1 245.784.000 1 87.314.500 2 23.250.000 3 10.837.500 Penanaman
dan kerja sama investasi
Modal
1 Kasi.Promosi &
p b tensi I Jumlah di ;
ensembangan potenst ungguian 302.109.000[ " " PAMErANYANE AL 15 pameran 0 239.359.000 1 55.700.000 1 7.050.000 0 0 Hub Kerja
daerah buat
2 50 Orang/ Kasi.
Koordinasi antar lembaga dalam Jumlah pengendalian dan 4 Dok LKPM 50 Orang / Pengenda
pengendalian pelaksanaan 65.077.000 P g_ R 1 Dok 6.425.000 1 Dokumen 31.614.500 8 16.200.000 1 Dokumen 10.837.500 lian &
. N pengawasan investasi 1 Dok
investasi PMA/PMDN Pengawa
san
g iklim i Prosentas Layanan izin Kabid.
Kualitas & realisasi il tasi i waktu SOP
uatt 2 realisast investast 323.699.000| > "M 100% 25% 165.571.500 25% 58.702.500 25% 52.212.500 25% 47.212.500|Pelayanan
Pelayanan PTSP terpadu satu
pintu
Penyederhanaan Prosedur Perijinan Rata-rata waktu Kasi. Pelayanan
dan Peningkatan Pelayanan Penyelesaian Izin ; Perijinan,
1 |Penanaman Modal 323.699.000 hari/izin 320izin 165.571.500 320izin 58.702.500 320izin 52.212.500 320izin 47.212.500  |Nonperijinan &
Pengaduan
Kualitas dan Prosentase Penc: Kabid.
Tenaga Kerja yang telah memiliki Peningkatan
Pencari Kerja sertifikat dan Kompetensi
3 41.675.000 | berkompetensi 100% 25% 3.000.000 25% 35.675.000 25% 3.000.000 25% 0|produktivitas &
Perlindungan
Jamsostek
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Tenaga Kerja yang
1 [Keterampilan Bagi Pencari Kerja 41.675.000|mengikuti pelatihan 20 orang 0 3.000.000 0 35.675.000 0 3.000.000 20 Orang 0
Peningkatan Kesempatan Kerja Prosentase Tenaga Kerja Kabid.
mandiri Penempatan,
Perluasan
4 878.880.000 100% 25% 133.005.000 25% 268.105.000 25% 268.455.000 25% 209.315.000 |Kesempatan
Kerja &
Hubungan
Pemberian Fasilitas dan Mendorong Jumlah Peserta Bimtek Kasi.
Sistem Pendanaan Pelatihan Kelompok usaha Produktif Penempatan,
Berbasis Masyarakat dan yang difasilitasi Perluasan
1 878.880.000 130 orang 0 133.005.000 0 268.105.000 0 268.455.000| 130 Orang 209.315.000 Kesempatan
Kerja dan
Ketransmigrasia
5 Perlindungan dan pengembangan Prosentase Kepesertaan Kabid.
Lembaga Ketenagakerjaan BPJS Ketenagakerjaan Peningkatan
3.621.954.000 60% 15% 486.675.000 15% 1.085.879.000 15% 1.025.900.000 15% 1.023.500.000|  KomPpetensi
Produktivitas &
Perlindungan
1 Jumlah Perusahaan yang 20 Rb Kasi. Perlindungan
Peningkatan Pengawasan, mengikuti sosialisasi tentang| peserta dan Produktivitas
" BPJS Ketenagakerjaan BPJS 20000 Rb Tenaga Kerja
Perlindungan dan penegakkan .
3.621.954.000 0 486.675.000 0 1.085.879.000 0 1.025.900.000 peserta 1.023.500.000|  Peningkatan
Hukum Terhadap Keselamatan
) BPJS Jamsostek
dan Kesehatan Kerja
Terwuj 6 Prosentase layanan Sekretaris
Anarat DPMPTSPTK 563.776.000|Aministrasi perkanteran | 00, 25% 168.431.000  25% 140.229.500 25% 126216000  25% 128.899.500

yang Profesional
dan Berkinerja

yang




Tinggi

1 |Pelayanan Penyediaan Administrasi Terpenuhinya layanan 12 Dok Kasubag
Perkantoran 450.930.000|Administrasi Perkantoran 3 Dokumen 132.824.000| 3 Dokumen 104.622.500| 3 Dokumen 123.824.000 3 Dokumen 89.650.500| Kepegawai dan
yang sesuai dengan aturan Umum
2 |Rapat-rapat Koordinasi dan Jumlah Dokumen Rapat- 12 Dok Kasubag
Konsultasi Dalam Daerah dan ke 112.846.000|rapat Koordinasi Yang 3 Dokumen 35.607.000| 3 Dokumen 35.607.000 3 Dokumen 2.392.000| 3 Dokumen 39.240.000| Kepegawai dan
Luar Daerah i Umum
Peningkatan Sarana dan Prasarana Prosentase pemanfaatan Sekretaris
Aparatur 229.180.000| 2212 d2n prasarana 100% 25% 18.570.000 25% 15.720.000 25% 37.070.000 25% 25.720.000
aparatur sesuai dengan
1 |Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Kenderaan Dinas 14 Unit Kasubag
kenderaan dinas/oprasional 97.080.000|Operasional yang Dipelihara 4 Unit 18.570.000 4 Unit 15.720.000 3 Unit 37.070.000 3 Unit 25.720.000( Kepegawai dan
Umum
2 |4. Pengadaan dan Pemeliharaan Jumlah Perlengkapan / 9 Jenis Kasubag
perlengkapan peralatan Gedung 132.100.000 PeralatAan Gedung Kantor 9 Jenis 127.850.000 0 o 0 £.250.000 0 o Kepegawai dan
Kantor yang Diadakan dan Umum
Dipelihara
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Prosentase capaian ASN Sekretaris
Aparatur 110.000.000 |yang ditingkatkan 100% 25% 70.000.000 25% 20.000.000 25% 20.000.000 25% 0
1 |6. Pendidikan dan pelatihan Formal Jumlah ASN yang Mengikuti 7 Orang Kasubag
110.000.000|Pendidikan dan Pelatihan 50rang 70.000.000 10Orang 20.000.000 10Orang 20.000.000 0 0| Kepegawai dan
Umum
Peningkatan Pengembangan Sistem prosentasi Dokumen Sekretaris
poran Capaian Kinerja dan 27.650.000|Perencanaan dan Keuangan | - o0 25% 4.038.000 25% 9.790.000 25% 6.914.000 25% 6.908.000
keuangan yang disusun tepat waktu
1 |Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Dokumen Pelaporan 6 Dok Kasubag
Kinerja dan Ikhtisar Laporan Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kepegawai dan
Kinerja SKPD 27.650.000|Kinerja SKPD Yang Disusun 1 Dok 4.038.000 2 Dok 9.790.000 1 Dok 6.914.000 2 Dok 6.908.000 Umum

6.164.000.000
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MONITORING ATAS RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
TRIWULAN I
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

MONITORING RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 201¢

1 |Meningkatnya KADIS
Pertumbuhan Persentase pelayanan perijinan 85% 10% 10%
Investasi Daerah -
1 Program peningkatan promosi Kabid Penanaman
8 . A . 7 investor 1 245.784.000 0 189.655.500 Modal
dan kerja sama investasi
1 Kasi.Promosi & Hub
P b tensi | i
eneembangan potensi ungguan | - pameran 0 239.359.000 0 189.205.500 Kerja
daerah
2 50 Orang/ Kasi.
Koordinasi antar lembaga dalam 4 Dok LKPM Pengenda
pengendalian pelaksanaan 1 Dok 6.425.000 1 Dok 450.000 lian &
investasi PMA/PMDN Pengawa
san
2 Meningkatnya Program peningkatan iklim investasi Kabid. Pelayanan
Kualitas Pelayanan & realisasi investasi
TSP Y 2 100% 25% 165.571.500]  25% 73.550.000 terpadu satu
pintu
Penyederhanaan Prosedur Perijinan 7 Kasi. Pelayanan
dan Peningkatan Pelayanan hari/izin - . Perijinan,
1 Penanaman Modal 320izin 165.571.500 320izin 73.550.000 Nonperijinan &
Pengaduan
3 Meningkatnya Peningkatan Kualitas dan Kabid.
Kompetensi Pencari Produktifitas Tenaga Kerja Peningkatan
Kerja i
" 3 100% 25% 3.000.0000  25% 2.625.000 Kompetensi
Produktivitas &
Perlindungan
Jamsostek
Pendidikan dan Pelatihan
1 Keterampilan Bagi Pencari Kerja 150 orang 0 3.000.000 0 2.625.000
Peningkatan Kesempatan Kerja Kabid.
Penempatan,
Perluasan
4 100% 25% 133.005.000 24% 112.765.800 Kesempatan Kerja
& Hubungan
Industrial
Pemberian Fasilitas dan Mendorong Kasi. Penempatan,
Sistem Pendanaan Pelatihan Berbasis Perluasan
Masyarakat Kesempatan Kerja
1 130 orang 0 133.005.000 0 112.765.800 dan
Ketransmigrasian




Perlind dan p b ] Kabid.
Lembaga Ketenagakerjaan Peningkatan
60% 15% 486.675.000  15% 432.275.000 Kompetensi
Produktivitas &
Perlindungan
1 20Rb persrta Kasi. Perlindungan
Peningkatan Pengawasan, BPJS dan Produktivitas
Perlindungan dan penegakkan 0 486.675.000 0 432.275.000 Tenz_aga Kerja
Hukum Terhadap Keselamatan Peningkatan
dan Kesehatan Kerja Jamsostek
Terwujudnya Aparat Pelayanan administrasi perkantoran Sekretaris
DPMPISPTK yang 100% 20% 168.431.000|  20% 136.335.477
Profesional dan Berkinerja
Tinggi
1 |Pelayanan Penyediaan Administrasi Kasubag Kepegawai
Perkantoran 12 Dok 3 Dokumen 132.824.000| 3 Dokumen 103.704.000 dan Umum
2 |Rapat-rapat Koordinasi dan Kasubag Kepegawai
Konsultasi Dalam Daerah dan ke Luar 12 Dok 3 Dokumen 35.607.000( 3 Dokumen 32.631.477 dan Umum
Daerah
Peningkatan Sarana dan Prasarana Sekretaris
Aparatur 100% 20% 18.570.000 20% 15.470.800
1 [Pemeliharaan rutin/berkala 14 Unit Kasubag Kepegawai
kenderaan dinas/oprasional 4 Unit 18.570.000 4 Unit 13.970.800 dan Umum
2 |4. Pengadaan dan Pemeliharaan Kasubag Kepegawai
perlengkapan peralatan Gedung 9 Jenis 9 Jenis 127.850.000 1jenis 1.500.000 dan Umum
Kantor
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Sekretaris
Aparatur 100% 20% 70.000.000 20% 69.426.264
1 |6. Pendidikan dan pelatihan Formal Kasubag Kepegawai
7 Orang 5 Orang 70.000.000| 5 Orang 69.426.264 dan Umum
Peningkatan Pengembangan Sistem Sekretaris
Pelaporan Capaian Kinerja dan 100% 25% 4.038.000 21% 9.570.000
1 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Kasubag Kepegawai
dan Ikhtisar Laporan Realisasi Kinerja 6 Dok 1 Dok 4.038.000 2 Dok 9.570.000 dan Umum

SKPD
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MONITORING ATAS RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
TRIWULAN Il

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

KET

1 |Meningkatnya KADIS
Pert: 85% 10% 20% 10% 20%
i Daerah -
Program peningkatan promosi Kabid Penanaman
gram peningkatan pr 7 investor 0 189.655.500 3 87.314.500 0 65.505.000 0 255.160.500 Modal
dan kerja sama investasi
1 . Kasi.Promosi & Hub
z::f:l:"ba"ga" potensiunggulan | b meran 0 189.205.500 1 55.700.000 1 25.680.000 1 214.885.500 Keria
2 50 Orang/ Kasi.
Koordinasi antar lembaga dalam 4 Dok LKPM Pengenda
pengendalian pelaksanaan 1 Dok 450.000 1 Dok 31.614.500 1 Dok 39.825.000 2 Dok 40.275.000 lian &
investasi PMA/PMDN Pengawa
san
2 [Meningkatnya Kualitas Program peningkatan iklim investasi Kabid. Pelayanan
Pelayanan PTSP & realisasi investasi i
4 astinvestast 100% 25% 73.550.000 25% 58.702.500|  23% 65.500.000 8% 139.050.000 terpadu satu pintu
Penyederhanaan Prosedur Perijinan 7 Kasi. Pelayanan
dan Peningkatan Pel; hari/izi
1 [ erifiin 320izin | 73.550.000 | 320izin 58.702.500 3201zin 65.500.000( 640 Izin 139.050.000 Perijinan,
enanaman Modal Nonperijinan &
Pengaduan
3 Kualitas dan Kabid.
Kompetensi Pencari Produktifitas Tenaga Kerja Peningkatan
Kerja i
& 100% 25% 2.625.000 25% 42.776.000|  24% 2.625.000 49% 5.250.000 Kompetensi
Produktivitas &
Perlindungan
Pendidikan dan Pelatihan
1 [Keterampilan Bagi Pencari Kerja 150 orang 0 2.625.000 0 42.776.000 0 2.625.000 0 5.250.000
Peningkatan Kesempatan Kerja Kabid.
Penempatan,
Perluasan
100% 24% 112.765.800 25% 268.105.000|  25% 32.286.900 49% 145.052.700 Kesempatan Kerja
& Hubungan
Industrial
Pemberian Fasilitas dan Mendorong Kasi. Penempatan,
Sistem Pendanaan Pelatihan Berbasis Perluasan
Masyarakat 0
1 150 orang 0 112.765.800 0 268.105.000 0 32.286.900 0 145.052.700 Kesem’jta" Kerja
an
Ketransmigrasian
Perlindungan dan pengembangan Kabid.
Lembaga Ketenagakerjaan Peningkatan
Kompetensi
60% 15% 432.275.000 15% 1.085.879.000 15% 1.051.751.000 30% 1.484.026.000 -
Produktivitas &
Perlindungan
1 50 Orang Kasi. Perlindungan
Peningkatan Pengawasan, dan Produktivitas
Perlindungan dan penegakkan 0 432.275.000 0 1.085.879.000[ 0 1.051.751.000 0|  1.484.026.000 Tenaga Kerja
Hukum Terhadap Keselamatan Peningkatan
dan Kesehatan Kerja Jamsostek
4 Terwujudnya Aparat Sekretaris
DPMPTSPTK vang 100% 20% 136.335.477 20% 140.229.500]  20% 126.119.577 0% 262.455.054
Profesional dan Berkinerja
Tinggi
1 |Pelayanan Penyediaan Administrasi 12 Dok Kasubag Kepegawai
Perkantoran 3 Dokumen | 103.704.000 | 3 Dokumen 104.622.500| 3 Dokumen 88.529.500( 6 Dokumen 192.233.500 dan Umum
2 |Rapat-rapat Koordinasi dan 12 Dok Kasubag Kepegawai
Konsultasi Dalam Daerah dan ke Luar 3 Dokumen 32.631.477 3 Dokumen 35.607.000| 3 Dokumen 37.590.077| 6 Dokumen 70.221.554 dan Umum
Daerah




Peningkatan Sarana dan Prasarana Sekretaris
Aparatur 100% 20% 15.470.800 20% 15.720.000 20% 154.732.700 40% 170.203.500

1 [Pemeliharaan rutin/berkala 14 Unit Kasubag Kepegawai
kenderaan dinas/oprasional 4 Unit 13.970.800 4 Unit 15.720.000 4 Unit 31.686.700 8 Unit 45.657.500 dan Umum

2 |4. Pengadaan dan Pemeliharaan 9 Jenis Kasubag Kepegawai
perlengkapan peralatan Gedung 1jenis 1.500.000 0 0 5 Jenis 123.046.000 6 Jenis 124.546.000 dan Umum
Kantor
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Sekretaris
Aparatur 100% 20% 69.426.264 20% 20.000.000 20% 23.757.678 40% 93.183.942

1 |6. Pendidikan dan pelatihan Formal 7 Orang Kasubag Kepegawai

5Orang 69.426.264 10rang 20.000.000| 10Orang 23.757.678 6 Orang 93.183.942 dan Umum

Peningkatan Pengembangan Sistem Sekretaris
Pelaporan Capaian Kinerja dan 100% 21% 9.570.000 25% 9.790.000 24% 9.200.000 45% 18.770.000

1 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 4 Dok Kasubag Kepegawai
dan Ikhtisar Laporan Realisasi Kinerja 2 Dok 9.570.000 2 Dok 9.790.000 2 Dok 9.200.000 4 Dok 18.770.000 dan Umum
SKPD
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MONITORING ATAS RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

TRIWULAN Il

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

KET

1 |Meningkatnya KADIS
Pert 85% 20% 25% 10% 30%
i Daerah —
Program peningkatan promosi Kabid Penanaman
Bram peningkatan pr 7 investor 0 255.160.500 2 23.250.000 1 99.270.337 1 354.430.837 Modal
dan kerja sama investasi
Kasi.Promosi & Hub
P b tensi I i
1 || SrBCTVANGAN POTENSI UNEBUAN | 2 pameran 1 214.885.500 1 7.050.000 0 84.220.337 1 299.105.837 Kerja
50 Orang/ Kasi.
Koordinasi antar lembaga dalam 4 Dok LKPM 50 Orang / Pengenda
2 |pengendalian pelaksanaan 2 Dok 40.275.000 1 Dokg 16.200.000 1 Dok 15.050.000 3 Dok 55.325.000 lian &
investasi PMA/PMDN Pengawa
san
2 |Meningkatnya Kualitas Kabid. Pelayanan
Pelayanan PTSP i iklim i i i
4 Program peningkatan ilim investasi 100% 40% 139.050.000 20% 52.212.500 20% 85.493.362 60% 224.543.362 terpadu satu pintu
& realisasi investasi
7 i
Penyederhanaan Prosedur Perijinan harifizin Kas; Pilayanan
1 |dan Peningkatan Pelayanan 640 Izin 139.050.000 320 izin 52.212.500 320 izin 85.493.362 960 Izin 224.543.362 erijinan,
Penanaman Modal Nonperijinan &
3 Meningkatnya Kabid.
Kompetensi Pencari Peningkatan
Kerja i i i
" Peningkatan Kualitas dan 100% 49% 5.250.000 20% 3.000.000 20% 20.500.000 69% 25.750.000 Kompetensi
Produktifitas Tenaga Kerja Produktivitas &
Perlindungan
y |Pendidikan dan Pelatihan 150 orang 0 5.250.000 0 3.000.000 0 20.500.000 0 25.750.000
Keterampilan Bagi Pencari Kerja
Kabid.
Penempatan,
Perluasan
Peningkatan Kesempatan Kerja 100% 49% 145.052.700 20% 268.455.000 25% 331.055.019 74% 476.107.719 Kesempatan Kerja
& Hubungan
Industrial
Kasi. Penempatan,
Pemberian Fasilitas dan Mendorong Perluasan .
1 [Sistem Pendanaan Pelatihan Berbasis | 150 orang 0 145.052.700 0 268.455.000 0 331.055.019 0 476.107.719 Kesempatan Kerja
Masyarakat dan
Ketransmigrasian
Kabid.
Peningkatan
i 60% 30% 1.484.026.000 15% 1.025.900.000 15% 1.383.151.000 45% 2.877.177.000 Kompetensi
Lembaga Ketenagakerjaan Produktivitas &
Perlindungan
50 Orang Kasi. Perlindungan
Peningkatan Pengawasan, dan Produktivitas
1 |Pertindungan dan penegakkan 0 1.484.026.000 0 1.025.900.000 0 1.393.151.000 0 2.877.177.000 Tenaga Kerja
Hukum Terhadap Keselamatan Peningkatan
dan Kesehatan Kerja Jamsostek
4 Terwujudnya Aparat Sekretaris
DPMPTSPTK yang 100% 20% 262.455.054 20% 126.216.000 20% 189.104.280 60% 451.559.334
Profesional dan Berkinerja
Tinggi
1 |Pelayanan Penyediaan Administrasi 12 Dok Kasubag Kepegawai
Perkantoran 6 Dokumen 192.233.500 3 Dokumen 123.824.000| 3 Dokumen 157.843.877 9 Dokumen 350.077.377 dan Umum
2 |Rapat-rapat Koordinasi dan 12 Dok Kasubag Kepegawai
Konsultasi Dalam Daerah dan ke Luar 6 Dokumen 70.221.554 3 Dokumen 2.392.000 3 Dokumen 31.260.403 9 Dokumen 101.481.957 dan Umum
Daerah




Peningkatan Sarana dan Prasarana Sekretaris
Aparatur 100% 40% 170.203.500 20% 37.070.000 20% 38.795.000 60% 208.998.500

1 |Pemeliharaan rutin/berkala 14 Unit Kasubag Kepegawai
kenderaan dinas/oprasional 8 Unit 45.657.500 3 Unit 37.070.000 4 Unit 28.795.000 12 Unit 74.452.500 dan Umum

2 |4. Pengadaan dan Pemeliharaan 9 Jenis Kasubag Kepegawai
perlengkapan peralatan Gedung 6 Jenis 124.546.000 2 Jenis 4.250.000 3 Jenis 10.000.000 9 Unit 134.546.000 dan Umum
Kantor
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Sekretaris
Aparatur 100% 40% 93.183.942 20% 20.000.000 20% 16.300.600 60% 109.484.542

1 |6. Pendidikan dan pelatihan Formal 5 Orang Kasubag Kepegawai

6 Orang 93.183.942 0 20.000.000 0 16.300.600 5 Orang 109.484.542 dan Umum

Peningkatan Pengembangan Sistem Sekretaris
Pelaporan Capaian Kinerja dan 100% 45% 18.770.000 25% 6.914.000 24% 4.800.100 69% 23.570.100

1 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 4 Dok Kasubag Kepegawai
dan Ikhtisar Laporan Realisasi Kinerja 4 Dok 18.770.000 1 Dok 6.914.000 1 Dok 4.800.100 3 Dokumen 23.570.100 dan Umum
SKPD
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MONITORING ATAS RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
TRIWULAN IV
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

KET

1 |Meningkatnya Nilai KADIS
Investasi JIh Nilai Investasi PMA PMDN 800 M 1,1Triliun 200M 300M 1,4Triliun
1 Program i p nilai investasi Kabid
dan kerja sama investasi awal 90% 66% 354.430.837 25% 29.442.900 26% 20.660.200 92% 375.091.037 Penanaman
Modal
Persenta.se realisasi 20% 80% 25% 12% 92%
S b . | 299.105.837 24.225.900 15.660.200 314.766.037 Kasi.Promosi & Hub
t By
1 |Feneembangan potensiunggulan |, pameran yang diikuti 2 pameran 2 0 0 2 Kerja
daerah
Jlh | dat:
ap(:ln"an pen .a aan 1 Laporan 0 1 1 1
potensi investasi
jlh buk fil potensi
jlh buku profil potensi 1Buku N 0 0 1
investasi
Kasi.
Jlh pelaku usaha yang 4 Dokumen 3 1 1 4 pelayanan.PMA/
masuk PMDN
jlh data pelaku usaha 4Dokukmen 3 1 1 4
55.325.000 5.217.000 5.000.000 60.325.000 Kasi.
Koordinasi antar lembaga dalam Pengenda
2 |pengendalian pelaksanaan jlh data laporan LKPM 4 Laporan 3 Dok 1 Dokumen 1 Dok 4 Dok lian &
investasi PMA/PMDN Pengawa
san
Jlh laporan realisasi PM 4 Laporan 3 Dok 1 Dokumen 1 Dok 4 Dok
Rata2 Waktu yang dibutuhkan
dalam penyelesaian izin 5?60 5?60 5760 Menit/IZIN 5?50 5?60
berdasarkan NSPK Menit/IZIN Menit/IZIN Menit/IZIN Menit/IZIN
2 |Meningkatnya Kabid. Pelayanan
pelay 8! iklim investasi izin yang terbit terpadu satu
perizinan bagi pelaku 2 g realisasi investasi berdasarkan NSPK 100% 75% 224.543.362 25% 23.818.750 25% 16.290.500 100% 240.833.862 pintu
usaha
1 |Penyederhanaan Prosedur Perijinan  [Jlh Izin yang lolos verifikasi 224.543.362 23.818.750 16.290.500 240.833.862 Kasi. Pelayanan
dan Peningkatan Pelayanan | . 220 izi - Perijinan,
Penanaman Modal 1280izn 960 Izin izin 320izin 1.280 Nonperijinan &
Jlh izi terbit
fein vang terd! 1280izn 960 Izin 320izin 320 izin 1.280
JIh Website yang update 3Website dinas 3 0 o 0 .KasL Data dan i
Sistem Informasi
Jlh data yang dikendalikan PM & PTSP
dan diawasi 3 Data 3 0 0 3
JIh aduan yang diselesaikan 5 Aduan 3 2 2 5 K.a.si, Pel.
Perizinan dan
1 izin yan disetuiui oleh 1280izn 960 lzin 320zin 320 izin 1.280 Non Perizinan &
instansi terkini d
Persentase pengangguran terbuka 6% o 6% 6% 6% KADIS
3 Menurunnya tingkat | 3 Kabid.
pengangguran terbuka Peningkatan
Peningkatan Kualitas dan 100% 69% 25.750.000 20% 7.824.000]  20% 3.250.500 89% 29.000.500 Kompetensi
Produktifitas Tenaga Kerja Produktivitas &
Perlindungan
1 |Pendidikan dan Pelatihan JIh hasil lap. 25.750.000 7.824.000 3.250.500 29.000.500
Keterampilan Bagi Pencari Kerja 2D 0 150 Orang 150 Orang 150 Orang




Jlh produktivitas TK yang
ditingkatkan

120 Orang 120 120 0 120
Jlh TK yang berkompetensi
120 Orang 120 120 0 120
Jlh TK dilatih yang
mendapatkan sertifikat 120 Orang 120 120 0 120
Kabid.
Penempatan,
Perluasan
4 Peningkatan Kesempatan Kerja 100% 75% 476.107.719 25% 6.000.000 25% 6.000.000 100% 482.107.719 Kesempatan
Kerja &
Hubungan
1 [Pemberian Fasilitas dan Mendorong  |Jlh peserta bimtek 476.107.719 6.000.000 6.000.000 482.107.719 Kasi.
Sistem Pendanaan Pelatihan Berbasis |kelompok usaha yang Penempatan,
Masyarakat difasilitasi
4 130 Orang 125 25 25 150 orang Perluasan
Kesempatan Kerja
dan
- Ketransmigrasian
JIh Dok KHL yang disusun 4 Dokumen 3 1 1 4
Jlh TK migran yg dif 2 Orang 2 0 0 2
J|!1 TK formal informal yang 400 Orang 400 0 o 400
Jlh TK yang ditempatkan
dim sitem pelatihan 100 Orang 100 0 0 100
berbasis masy.
Meningkatnya tenaga Persentasetenaga kerja formal
kerja formal informal informal yang dapat jaminan 100% 75 25 25 100%!
yang difasilitasi i
menjadi peserta JPTK | 5 Perlindungan dan pengembangan  |Prosentase Kepesertaan 2.877.177.000 349.035.600 312.750.500 3.189.927.500 Kabid.
Lembaga Ketenagakerjaan BPJS Ketenagakerjaan Peningkatan
Kompetensi
65% 35% 30% 30% 65% Produktivitas &
Perlindungan
Persentase perusahaan
yang membuat laporan 100% 75% 25% 25% 100%
ketenaga kerjaan
Jlh peserta yang mengikuti 400 orang 2.877.177.000 349.035.600 312.750.500 3.189.927.500 Kasi. Perlindungan
i ok ialisasi dan Produktivitas
- Tone : Tenaga Kerja
1 [Perlindungan dan penegakkan 300 100 100 400 Peningkatan
Hukum Terhadap Keselamatan
Jamsostek
dan Kesehatan Kerja
Jlh TK formal informal yang 20Rb
dilindungi peserta 15000 5.000 5.000 20.000
BPJS
)
perselisihan HI 100% 75 25 25 100
Jlh TK & Perusahaan yg ikut
sosialisasi ttg peraturan 100 Orang 100 0 0 100
pelaksanaan
ketenagakerjaan
Jlh perusahaan yg Kasi. Perlindungan
melaporkan perkembangan dan Produktivitas
ketenagakerjaan Tenaga Kerja
5 Laporan 5 0 0 5 Peningkatan
Jamsostek
Terwujudnya Aparat Sekretaris
DPMPISPTK vang 100% 60% 451.559.334 40% 107.014.500)  20% 97.987.801 80% 549.547.135
Profesional dan Berkinerja
Tinggi
Pelayanan Penyediaan Administrasi 12 Dok Kasubag Kepegawai
1 |Perkantoran 9 Dokumen 350.077.377 3 Dokumen 104.622.500| 3 Dokumen 86.624.801 12 Dokumen 436.702.178 dan Umum




Rapat-rapat Koordinasi dan 12 Dok Kasubag Kepegawai
2 |Konsultasi Dalam Daerah dan ke Luar 9 Dokumen 101.481.957 3 Dokumen 2.392.000| 3 Dokumen 11.363.000 12 Dokumen 112.844.957 dan Umum

Daerah

Peningkatan dan P Sekretaris

A::"';fu’: an Sarana dan Prasarana 100% 80% 208.998.500 25% 39.895.000)  20% 28.331.139 100% 237.329.639

Pemeliharaan rutin/berkala Kasubag Kepegawai
1 [kenderaan dinas/oprasional 14 Unit 12 Unit 74.452.500 2 Unit 27.845.000 2 Unit 23.613.639 12 Unit 98.066.139 dan Umum

4. Pengadaan dan Pemeliharaan Kasubag Kepegawai
2 |perlengkapan peralatan Gedung 9 Jenis 9 Unit 134.546.000 2 Jenis 12.050.000 3 Jenis 4.717.500 9 Jenis 139.263.500 dan Umum

Kantor

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Sekretaris

Aparatur 100% 100% 109.484.542 25% 0 0% 0 100% 109.484.542

5 Orang Kasubag Kepegawai

1 |6. Pendidikan dan pelatihan Formal 5 Orang 109.484.542 0 0 0 0 5 Orang 109.484.542 dan Umum

Peningkatan Pengembangan Sistem Sekretaris

Pelaporan Capaian Kinerja dan 100% 75% 23.570.100 25% 6.575.000 25% 5.000.000 100% 28.570.100

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 4 Dok Kasubag Kepegawai
1 [dan Ikhtisar Laporan Realisasi Kinerja 3 Dokumen 23.570.100 1 Dok 6.575.000 1 Dok 5.000.000 4 Dokumen 28.570.100 dan Umum
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